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Professione vitivinicoltore/trice AFC da agosto 2026 

Le professioni di viticoltore e cantiniere riunite in una, con indirizzi professionali 

• 1° anno: comuni a tutti/e gli/le apprendisti/e  

• 2° e 3° anno: scelta dell’indirizzo professionale vigna o cantina → primo AFC 

• Possibilità di seguire un secondo indirizzo al 4° anno → secondo AFC 

Durata dell‘apprendistato 

• 3 anni: un indirizzo con uno sguardo 

sul secondo indirizzo 

• 4 anni: due indirizzi per una 

formazione competa 

• Il CFP di addetto/a alle attività 

agricole resta invariato 

Agricoltura biologica 

• Tutti i modi di produzione sono insegnati a scuola, 

compresi i contenuti specifici bio 

• Il nome dell’azienda formatrice (bio) dell’ultimo 

anno è visibile sull’AFC 

Procedura di qualificazione 

• Soppressione dell’esame parziale 

anticipato 

• Lavoro pratico di 8h (compreso il 

colloquio professionale) 

 

Scuola professionale 

• Passaggio a 1500 ore su 3 

anni, ripartizione lineare 

• 4° anno da 240 ore (solo 

indirizzo) 

Corsi interaziendali 

• Indirizzo vigna: 12 giorni  

• Indirizzo cantina: 11 giorni 

• Corso per conducenti di 

carrelli elevatori integrato 

Azienda formatrice 

• Riconoscimento delle 

aziende formatrici per il 

3°/4° anno è legato 

all’indirizzo 

Passaggio alla formazione professionale superiore 

• Revisione totale della FPS per il 2029  

→ Transizione fluida garantita 

• 4° anno d’apprendistato riconosciuto come esperienza 

professionale pratica 

 

Opportunità del nuovo sistema 

• Una base comune per la professione, che permette una miglior comprensione del settore 

vitivinicolo 

• Flessibilità degli/delle apprendisti/e → ottime conoscenze del proprio indirizzo, ma con uno 

sguardo sul secondo indirizzo 

• Migliore adattamento alle attuali strutture aziendali 

• Per l’indirizzo vigna: il permesso fitosanitario è integrato, ed è criterio di ammissione alla 

procedura di qualificazione 

• Attrattivo anche per le persone in seconda formazione, poiché nel 4° anno di formazione: 

 Niente cultura generale e possibilità di essere dispensati da educazione fisica → gli/le apprendisti/e 

passano più tempo in azienda e le giornate di corsi sono organizzate meglio 

 Il 4o anno è un anno di formazione → gratuito per gli/le apprendisti/e. Può anche essere fatto più 

tardi 

 Salario più elevato 


