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Plan d’études de l’école professionnelle
Agropraticienne / Agropraticien AFP
Orientation cultures spéciales 
Domaines de compétences opérationnelles f et g


Introduction
Structure des unités de formation
Le plan d’études de l’école professionnelle ventile les objectifs évaluateurs du plan de formation dans les années d’apprentissage et fixe le nombre de leçons par unité de formation.
Ces unités sont structurées comme suit :
· Le titre de l’unité de formation est formulé de manière à être orienté vers l’action.
· Le nombre de leçons est indiqué.
· Les compétences opérationnelles du plan de formation auxquelles se réfère l’unité de formation sont mentionnées. Lors de sa première mention, la description de la compétence opérationnelle est également reprise du plan de formation. Cela permet de situer les objectifs évaluateurs de l’école professionnelle par rapport aux compétences opérationnelles à acquérir.
· Objectifs évaluateurs de l’école professionnelle pour l’unité de formation : les objectifs évaluateurs de l’école professionnelle contribuent à la construction d’une compétence opérationnelle. Chaque unité de formation regroupe différents objectifs évaluateurs pour l’enseignement à l’école professionnelle. Deux ou trois compétences opérationnelles sont parfois associées. 
· Remarques sur les objectifs évaluateurs : p. ex. objectifs du permis phytosanitaire, liens avec d’autres objectifs évaluateurs ou unités de formation, délimitations thématiques
· Remarques générales : p. ex. ordre des unités de formation, références à des documents ou à des aides, références à des orientations

Herbier
La réalisation d’un herbier est intégrée dans différentes unités de formation comme outil didactique possible. Dans le DCO a Soins apportés aux terres cultivées, il s’agit des unités de formation « Tenir compte de la structure et des propriétés des végétaux », « Favoriser la santé des végétaux » et « Déterminer les organismes nuisibles et observer la flore accompagnatrice ».
Dans l'orientation Cultures spéciales l'herbier est intégré dans le DCO f Mise en place et soins apportés aux cultures spéciales dans l'unité de formation « Reconnaître les mauvaises herbes ».
Ce sont les écoles professionnelles qui décident si et comment elles utilisent l’herbier et comment il est procédé en cas d’une personne en formation originaire d’un autre canton.
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Aperçu des unités de formation de toutes les années d’apprentissage
	DCO
	1ère année d'apprentissage
	2ème année d'apprentissage

	f Mise en place et soins apportés aux cultures spéciales
	Utiliser avec précaution les outils de travail du sol avec précaution dans les cultures spéciales (10 leçons)
f1
	Irriguer les cultures spéciales (10 leçons)
f2

	
	Semer ou planter les cultures spéciales (20 leçons)
f4
	Recourir de manière ciblée aux mesures phytosanitaires (10 leçons)
f2, f3

	
	Utiliser et stocker des engrais (30 leçons)
f2
	Soigner les cultures spéciales (45 leçons)
f5

	
	Reconnaître les mauvaises herbes (10 leçons)
f3
	

	
	Choisir les mesures pour la régulation des mauvaises herbes (20 leçons)
f3, f5
	

	
	Protéger les cultures contre les organismes nuisibles (30 leçons)
f3
	

	
	Total 120 leçons
	Total 65 leçons

	g Récolte et préparation des produits des cultures spéciales
	
	Récolter les cultures spéciales (20 leçons) 
g1, g2

	
	
	Gérer les produits des cultures spéciales en entrepôt et en cave (15 leçons)
g3

	
	
	Total 35 leçons



Unités de formation par année d’apprentissage
1re année d’apprentissage
Domaine de compétences opérationnelles f : Mise en place et soins apportés aux cultures spéciales
	Compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO f
	Mise en place et soins apportés aux cultures spéciales
	120

	[bookmark: _Hlk215496661]f1
	Utiliser avec précaution les outils de travail du sol dans les cultures spéciales
	10

	f4
	Semer ou planter les cultures spéciales
	20

	f2
	Utiliser et stocker des engrais
	30

	f3
	Reconnaître les mauvaises herbes
	10

	f3, f5
	Choisir les mesures pour la régulation des mauvaises herbes
	20

	f3
	Protéger les cultures contre les organismes nuisibles
	30



	Unité de formation
	Utiliser avec précaution les outils de travail du sol dans les cultures spéciales
	Leçons
	10

	f1 travailler le sol pour les cultures spéciales 
Les agropraticiennes et agropraticiens préparent le sol de manière qu'il reste fertile et vivant à long terme. Ils sont conscients des effets de différents systèmes de travail du sol sur la pression des ravageurs, les dégâts du sol et la qualité des produits et encouragent la santé du sol par des mesures préservant le sol. Ils se distinguent par leur sens de l'observation et leur disposition à l'innovation dans les systèmes.
Les agropraticiennes et agropraticiens évaluent dans quelle mesure les machines peuvent circuler sur le sol et si ce dernier peut être travaillé au moyen de méthodes comme les tests tactiles, les tests avec la bêche ou des capteurs. Pour leurs cultures spéciales, ils étudient les approches possibles pour un travail en douceur du sol, qui en préserve la structure et la fertilité. Ils effectuent le travail du sol et adaptent au besoin les réglages des appareils afin de répondre aux exigences spécifiques des cultures et des sols.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f1.1
	Ils décrivent les mesures spécifiques aux cultures spéciales permettant de ménager et favoriser les organismes du sol, la proportion d'humus et la stabilité de l'émiettement. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d2.1 

	f1.2
	Ils montrent les effets des outils de travail du sol sur la fertilité de ce dernier (par ex. érosion, compactage, battance du sol, formation/dégradation de l'humus). (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d2.3

	f1.3a
	Ils décrivent le fonctionnement, les avantages et les inconvénients de différents outils de travail du sol. (C2) 
	CFC maraîchère/maraîcher d2.5 

	f1.3b
	Ils décrivent les possibilités de prévenir les dommages causés au sol et d’y remédier. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d2.4

	f2.3
	Ils nomment différentes plantes d'engrais vert et décrivent leurs avantages et inconvénients. (C2)
	

	Remarques générales
Établir un lien avec les autres unités de formation DCO a au cours des 1re et 2e années d'apprentissage.
Dossiers de formation : 01-f1 AFP Préparer et travailler le sol



	Unité de formation
	Semer ou planter les cultures spéciales
	Leçons
	20

	f4 semer ou planter les cultures spéciales
Les agropraticiennes et agropraticiens sèment et plantent les cultures spéciales présentes dans l’entreprise formatrice (légumes, vignes, fruits). Les objectifs évaluateurs correspondants sont choisis par ladite entreprise.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des légumes dans leur entreprise formatrice discutent avec la personne responsable des moments optimaux pour semer et planter, en tenant compte des prévisions météorologiques, et conviennent des procédés spécifiques à la culture et des appareils disponibles. Ils règlent avec précision les semoirs et les planteuses, et contrôlent et corrigent les réglages lors de l'exécution du travail.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent de la vigne dans leur entreprise formatrice évaluent la qualité des jeunes plants et des jeunes vignes, les préparent pour la plantation et les stockent correctement. Ils plantent de jeunes vignes manuellement ou mécaniquement et les entretiennent en suivant les instructions reçues, par exemple en les attachant, en les arrosant, en les formant et en les taillant.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des fruits dans leur entreprise formatrice, stockent correctement les jeunes plants et les préparent à être plantés. Avant de planter des cultures à noyau ou à pépins et des fraisiers ou arbustes à petits fruits, ils évaluent la qualité du matériel végétal et signalent les écarts à la personne responsable. Ils attachent les plants, les fixent et effectuent des mesures de taille et de soins sur les jeunes plants en suivant des instructions reçues

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f4.1 
	Ils décrivent les différents facteurs qui peuvent influencer la date des semis et de la plantation.  (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d3.1

	f4.2
	Ils expliquent le fonctionnement ainsi que les avantages et les inconvénients de différentes techniques de semis et de plantation. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d3.2a

	f4.3a
	Ils expliquent la construction, le fonctionnement et les possibilités d'utilisation propres à différents semoirs et planteuses. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d3.4

	f4.3b
	Ils expliquent le lien entre la densité de la culture et l'état sanitaire ainsi que le potentiel de croissance des cultures maraîchères. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher d3.3a

	f4.5
	Ils expliquent les principales étapes de la multiplication des jeunes plants. (C2)
	

	f4.6
	Ils citent les points principaux auxquels il convient de tenir compte en mettant en place une jeune plantation. (C1)
	

	f4.7
	Ils décrivent les grands principes physiologiques de la vigne. (C2)
	

	f4.8
	Ils décrivent les mises en forme les plus fréquentes des jeunes vignes et les tailles correspondantes. (C2)
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur d4.4 adapté

	f4.16
	Ils expliquent les critères de qualité du matériel végétal pour les variétés fruitières les plus courantes. (C2)
	

	f4.17
	Ils expliquent les points importants à respecter lors de la plantation de fruitiers à noyau et à pépins. (C2)
	

	f4.18
	Ils expliquent les points importants à respecter lors de la plantation de fraisiers et d’arbustes à petits fruits. (C2)
	

	f4.20
	Ils décrivent les principes physiologiques de base des arbres fruitiers et les principales règles de la taille de mise en forme. (C2)
	

	Remarques générales
Dossiers de formation : 02-f4 AFP Semer ou planter une culture maraîchère / 02-f4 AFP Planter une culture fruitière / 02-f4 AFP Planter une nouvelle parcelle de vigne



	Unité de formation
	Utiliser et stocker des engrais
	Leçons
	30

	f2 fertiliser et irriguer les cultures spéciales
Les agropraticiennes et agropraticiens nourrissent et irriguent les cultures spéciales présentes dans l’entreprise formatrice par une fertilisation ciblée et une irrigation optimale. Ils contribuent de la sorte à la sauvegarde et au développement d’une fertilité durable du sol. Ce faisant, ils veillent à une utilisation responsable des ressources.
Les agropraticiennes et agropraticiens règlent les appareils pour la fertilisation en suivant les instructions reçues et épandent des engrais organiques et minéraux de manière professionnelle. Ils utilisent, après concertation avec la direction de l’exploitation, des engrais verts pour fixer les éléments fertilisants et stockent les engrais de manière sûre. Ils reconnaissent les symptômes de carence dans les cultures et en informent la personne responsable. Pour l'irrigation, ils mettent en place des installations appropriées et effectuent l’arrosage en suivant les instructions reçues. Ce faisant, ils contrôlent régulièrement les systèmes d’arrosage et les corrigent au besoin afin de garantir l'approvisionnement des cultures spéciales.


	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f2.1a
	Ils décrivent les méthodes de fertilisation utilisées dans leur entreprise formatrice. (C2) 
	CFC maraîchère/maraîcher e1.4

	f2.1b
	Ils expliquent le lien entre les besoins en nutriments et le potentiel de rendement.  (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e1.1

	f2.2a
	Ils nomment les différents engrais de ferme et commerciaux utilisés dans leur entreprise formatrice. (C1)
	CFC maraîchère/maraîcher e1.3a 

	f2.2b
	Ils consultent les besoins en éléments fertilisants de différentes cultures spéciales. (C1)
	CFC maraîchère/maraîcher e1.3b

	f2.2c
	Ils décrivent la fertilisation de base et la fertilisation de tête et nomment les éléments fertilisants qui s'y prêtent. (C2)
	

	f2.2d
	Ils indiquent la date optimale de l'épandage pour différents types et procédés de fumure. (C1) 
	CFC maraîchère/maraîcher e1.2

	f2.2e
	Ils décrivent les prescriptions qui doivent être respectées lors de l'épandage d'engrais. (C2)
	

	f2.2f
	Ils expliquent les conséquences d'une utilisation excessive d'engrais (par ex. pertes d’éléments fertilisants, pollution de l'environnement). (C2)
	

	f2.4a
	Ils indiquent les prescriptions relatives au stockage professionnel et écologique des engrais de ferme et des engrais minéraux. (C1)
	CFC maraîchère/maraîcher e1.7a

	f2.4b
	Ils décrivent des mesures permettant de lutter contre la perte d'éléments fertilisants lors du stockage et de l'épandage d'engrais de ferme. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e1.7c

	f2.5
	Ils décrivent et reconnaissent différentes carences des cultures spéciales qu’entretient leur entreprise formatrice. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher
e1.8a 
En complément à e1.8b de la 1re année d'apprentissage

	Remarques générales
divers catalogues d'engrais, GRUD/PRIF, fiches techniques sur la fertilisation





	[bookmark: _Hlk163983479]Unité de formation
	Reconnaître les mauvaises herbes
	Leçons
	10

	f3 réguler les mauvaises herbes et les organismes nuisibles en suivant les instructions reçues
Cultures maraîchères : réguler les mauvaises herbes / protéger les cultures maraîchères des organismes nuisibles
Les agropraticiennes et agropraticiens régulent les mauvaises herbes et les organismes nuisibles de manière durable et respectueuse de l'environnement en suivant des instructions reçues. 
Les agropraticiennes et agropraticiens évaluent la quantité de mauvaises herbes sur une parcelle et emploient les outils de régulation des mauvaises herbes selon les instructions reçues et en veillant à la sécurité au travail ainsi qu’à une utilisation ménageant l’environnement. Ils introduisent des auxiliaires et favorisent les auxiliaires présents naturellement. Ils contrôlent régulièrement l’état sanitaire des cultures spéciales et signalent toute observation particulière à la personne responsable. Ils mettent en œuvre des mesures pour réguler les organismes nuisibles en suivant les instructions reçues et lavent de manière professionnelle les pulvérisateurs utilisés en éliminant les restes de bouillie conformément aux dispositions légales. Ils discutent avec le chef d’exploitation des mesures préventives à prendre pour réduire les dommages potentiels causés par les organismes nuisibles.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f3.1b
	Ils décrivent les caractéristiques (par ex. habitus, durée de vie, mode de reproduction, moment, présence) des mauvaises herbes les plus courantes. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e3.1b

	f3.1a
	Ils déterminent à l'aide d'outils appropriés les mauvaises herbes les plus courantes. (C4)
	CFC maraîchère/maraîcher e3.1a

	f3.1c
	Ils expliquent l'utilité et les effets nocifs des mauvaises herbes. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e3.1c

	Remarques générales
Aide technique : ouvrages d'identification des plantes, herbier, applications, etc.

Dossiers de formation : 02-f3 Protection contre les organismes nuisibles / 02-f3 Réguler les adventices légumes



	Unité de formation
	Choisir les mesures pour la régulation des mauvaises herbes
	Leçons
	20

	f3 réguler les mauvaises herbes et les organismes nuisibles en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)
f5 soigner les cultures spéciales (voir ci-dessous)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f3.2a
	Ils décrivent et comparent les mesures de régulation et en citent les avantages et les inconvénients. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e3.3a

	f3.2b
	Ils décrivent et comparent le fonctionnement de différents outils et moyens auxiliaires (mécaniques, électriques, thermiques, chimiques) de régulation des mauvaises herbes. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e3.4a

	f5.17
	Ils montrent l’importance et l'objectif du paillage. (C2)
	En particulier la culture fruitière, mais aussi la viticulture et la culture maraîchère, selon la composition de la classe

	f5.18a
	Ils expliquent, à l'aide d'exemples, les manières d’entretenir des bandes de culture. (C2)
	

	f5.18b
	Ils justifient l'utilité de l'entretien des bandes de culture. (C2)
	

	Remarques générales
Dossiers de formation : 02-f3 AFP Protection contre les organismes nuisibles / 02-f3 AFP Réguler les adventices légumes



	Unité de formation
	Protéger les cultures contre les organismes nuisibles
	Leçons
	30

	f3 réguler les mauvaises herbes et les organismes nuisibles en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f3.4a
	Ils décrivent à l’aide d’exemples comment favoriser les auxiliaires dans les cultures spéciales. (C2) 
	CFC maraîchère/maraîcher e4.1

	f3.4b
	Ils expliquent à l'aide d'exemples l'introduction d’auxiliaires dans les cultures spéciales. (C2)
	

	f3.5
	Ils décrivent les dommages typiques sur les cultures spéciales. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e4.2a

	f3.6b
	Ils montrent à l'aide d'exemples les effets de différentes mesures directes et indirectes de régulation des organismes nuisibles sur l'environnement. (C4)
	CFC maraîchère/maraîcher e4.7b 

	Remarques générales
Ouvrage complémentaire : « Protection phytosanitaire dans la culture maraîchère intégrée » (symptômes des maladies)

Établir un lien avec les unités de formation DCO a (2e année d'apprentissage : « Entretenir les écosystèmes et promouvoir la biodiversité »)

Dossiers de formation : 02-f3 Protection contre les organismes nuisibles / 02-f3 Réguler les adventices légumes





Unités de formation par année d’apprentissage
2e année d’apprentissage
Domaine de compétences opérationnelles f : Mise en place et soins apportés aux cultures spéciales
	Compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO f
	Mise en place et soins apportés aux cultures spéciales
	65

	f2
	Irriguer les cultures spéciales
	10

	f2, f3
	Recourir de manière ciblée aux mesures phytosanitaires
	10

	f5
	Soigner les cultures spéciales
	45



	Unité de formation
	Irriguer les cultures spéciales
	Leçons
	10

	f2 fertiliser et irriguer les cultures spéciales (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f2.6
	Ils décrivent différents procédés d'arrosage ainsi que leurs avantages et inconvénients. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e2.2a

	f2.7a
	Ils décrivent différentes méthodes pour déterminer l'humidité du sol. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e2.4

	f2.7b
	Ils évaluent l'humidité du sol à l'aide d'exemples de cas. (C3)
	

	Remarques générales
Ouvrages de référence pour le calcul des apports en eau
Applications météo et stations météorologiques (voir DCO c dans l'unité de formation « Utiliser des outils de travail du sol… »)
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	Unité de formation
	Recourir de manière ciblée aux mesures phytosanitaires
	Leçons
	10

	f2 fertiliser et irriguer les cultures spéciales (voir ci-dessus)
f3 réguler les mauvaises herbes et les organismes nuisibles en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f3.8
	Ils décrivent différentes mesures préventives pour réguler les organismes nuisibles. (C2)
	

	f3.6a
	Ils expliquent les principales prescriptions d'application des mesures de régulation des organismes nuisibles (par ex. distances, délais d'attente, moment optimal).
	CFC maraîchère/maraîcher e4.7a

	f3.7
	Ils décrivent l'élimination professionnelle des restes de bouillie. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e4.8

	f3.2c
	Ils mettent en évidence les effets de l'utilisation d'herbicides sur l'environnement et sur les personnes qui les utilisent. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e3.4c

	f3.6c
	Ils expliquent l'importance de la sécurité au travail et de la protection de la santé lors de l'utilisation de produits phytosanitaires et nomment les mesures de protection à prendre. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e4.7c

	f2.4c
	Ils expliquent l'importance des fortifiants pour les plantes (par ex. thé de compost). (C2)
	

	Remarques générales
Dossiers de formation : 02-f3 Protection contre les organismes nuisibles / 02-f3 Réguler les adventices légumes



	[bookmark: _Hlk164000108]Unité de formation
	Soigner les cultures spéciales
	Leçons
	45

	f5 soigner les cultures spéciales
Les agropraticiennes et agropraticiens soignent les cultures spéciales présentes dans l’entreprise formatrice (légumes, vignes, fruits). Les objectifs évaluateurs correspondants sont choisis par ladite entreprise.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des légumes dans leur entreprise formatrice conviennent des mesures de protection des cultures maraîchères ainsi que de leurs dates d'application avec la personne responsable. Ils posent et fixent correctement des filets et des voiles afin de protéger les cultures des influences environnementales. Ils contrôlent et évaluent le développement des cultures, comme les stades phénologiques du développement de la vigne ou les stades de culture des légumes, et effectuent des travaux de soins, comme lier, ébourgeonner ou effeuiller.  Ces travaux leur permettent de garantir le développement optimal des cultures maraîchères et d’assurer la qualité des récoltes.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des vignes dans leur entreprise formatrice prétaillent les vignes au besoin et effectuent des travaux de taille de manière professionnelle. Pour ce faire, ils utilisent des machines et des appareils de taille, qu'ils entretiennent de manière autonome. Ils déterminent le stade phénologique de développement de la vigne, et régulent le feuillage et la quantité de raisins par des mesures ciblées telles que vendanger, palisser ou éliminer les grappes excédentaires. Les préparations pour les travaux de la feuille, l'effeuillage de la zone de la grappe ainsi que la taille des extrémités des pousses se font manuellement ou mécaniquement. Ces travaux leur permettent de garantir le développement optimal des vignes et d’assurer la qualité des vendanges.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des fruits dans leur entreprise formatrice exécutent des mesures de formation et de taille sur des cultures fruitières en utilisant et en entretenant différents outils de taille de manière professionnelle. Ils paillent les interlignes, soignent les rangs d’arbres et régulent la fructification ainsi que la vigueur des cultures en suivant des instructions reçues. En outre, ils mettent en œuvre des mesures de soin spécifiques à la culture des baies. Ces travaux leur permettent de garantir le développement optimal des cultures fruitières et d’assurer la qualité des récoltes.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	f5.2
	Ils décrivent différents matériaux de recouvrement et leurs possibilités d'utilisation. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e5.2
Matériaux de couverture pour les serres et les cultures protégées en plein air

	f5.4
	Ils décrivent des travaux d’entretien spécifiques à la culture (par ex. lier, ébourgeonner, effeuiller). (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher e5.5

	f5.6
	Ils décrivent différentes formes de culture de la vigne. (C2)
	

	f5.9
	Ils expliquent les procédés de la régulation de la quantité de raisin en fonction du mode de conduite. (C2)
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur d7.2

	f5.10
	Ils décrivent les avantages et les inconvénients des machines et des matériaux pour la conduite des travaux de la feuille. (C2)
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur d7.3

	f5.12
	Ils décrivent les influences des effeuilles quant à la physiologie de la vigne et à la santé de la plante. (C2)
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur d7.6, d7.5

	f5.13
	Ils décrivent les effets du cisaillage sur la physiologie de la vigne. (C2)
	

	f5.15
	Ils décrivent ä l’aide d’exemples les effets de la taille de formation. (C2) 
	

	f5.16
	Ils décrivent les effets des différentes mesures de taille. (C2)
	

	f5.19
	Ils décrivent l’importance, l’objectif, les avantages et les inconvénients des différentes méthodes de régulation de la charge (par ex. régulation mécanique et chimique, éclaircissage manuel). (C2)
	CFC Arboricultrice/Arboriculteur e4.6 

	f5.20
	Ils expliquent les différentes possibilités de réguler la vigueur des cultures. (C2)
	CFC Arboricultrice/Arboriculteur e4.7

	f5.21
	Ils nomment les outils et les petits appareils utilisés couramment pour entretenir les cultures fruitières (outils de taille et broyeurs) et expliquent leur fonctionnement. (C1)
	CFC Arboricultrice/Arboriculteur e4.8

	f5.22
	Ils décrivent les divers travaux de soins des cultures de petits fruits et leurs objectifs. (C2)
	CFC Arboricultrice/Arboriculteur e4.9

	Remarques générales
Illustrer les processus à l'aide d'exemples de cultures et établir des liens avec les unités de formation de la 1re année d'apprentissage "orientation cultures spéciales".

Dossiers de formation : 01-f5 AFP Apporter les soins à une culture maraîchère / 01-f5 AFP Former et tailler les cultures fruitières / 01-f5 AFP Réguler la charge / 01-f5 AFP Entretien et suivi du vignoble





Domaine de compétences opérationnelles g : 
Récolte et préparation des produits des cultures spéciales
	Domaine de compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO g
	Récolte et préparation des produits des cultures spéciales
	35

	g1, g2
	Récolter les cultures spéciales
	20

	g3
	Gérer les produits des cultures spéciales en entrepôt et en cave
	15



	[bookmark: _Hlk164003771]Unité de formation
	Récolter les cultures spéciales
	Leçons
	20

	g1 écolter les produits des cultures spéciales
Les agropraticiennes et agropraticiens évitent le gaspillage alimentaire lors de la récolte et du tri des fruits et garantissent la meilleure qualité possible en respectant les directives nationales et les règles d’hygiène.  
Les agropraticiennes et agropraticiens préparent les caisses, les moyens auxiliaires et les moyens de transport nécessaires à la récolte. Ils effectuent la récolte de manière professionnelle et ménageant les fruits, utilisent les outils de travail en toute sécurité et respectent les consignes de qualité et d'hygiène. Ils transportent correctement les produits récoltés et les stockent à court terme jusqu'à leur commercialisation, en veillant à ce que les conditions de stockage soient optimales pour garantir la qualité du produit.
g2 préparer les produits des cultures spéciales en vue de leur utilisation ultérieure
Les agropraticiennes et agropraticiens contribuent au respect des exigences de qualité et à la traçabilité en préparant les produits des cultures spéciales de manière professionnelle. Ce faisant, ils veillent à faire preuve de rigueur et d'efficacité.
Les agropraticiennes et agropraticiens préparent la récolte en fonction des exigences de l’acheteur, par exemple en la lavant, en la parant ou en la tarant. Ils trient les produits selon les consignes de tri et les emballent dans des caisses appropriées. En apposant des étiquettes, ils assurent la traçabilité et soutiennent ainsi les exigences de qualité et de commercialisation des produits.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	g1.2a
	Ils décrivent les différents aspects de l’hygiène personnelle. (C2)
	

	g1.2b
	Ils expliquent les prescriptions en matière de tri, de labellisation et de qualité pour les cultures spéciales qu’entretient leur entreprise formatrice. (C2)
	

	g1.2c
	Ils expliquent comment déterminer la date optimale pour récolter les cultures spéciales qu’entretient leur entreprise formatrice. (C2)
	

	g2.1
	Ils consultent les dispositions relatives à la qualité pour la préparation des produits des cultures spéciales. (C1)
	CFC maraîchère/maraîcher f1.6

	Remarques générales
www.qualiservice.ch (légumes, fruits)
viniculture : réglementations cantonales

Dossiers de formation : 01-g1 AFP Récolter les légumes / 01-g1 AFP Récolter et trier les fruits / 01-g1 AFP Récolter les produits des cultures spéciales (vin)



	Unité de formation
	Gérer les produits des cultures spéciales en entrepôt et en cave
	Leçons
	15

	g3 gérer les produits des cultures spéciales en entrepôt et en cave
Les agropraticiennes et agropraticiens soignent les cultures spéciales présentes dans l’entreprise formatrice (légumes, vignes, fruits). Les objectifs évaluateurs correspondants sont choisis par ladite entreprise.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des légumes dans leur entreprise formatrice préparent l'entrepôt conformément aux directives de l’exploitation pour le stockage des légumes et étiquettent les produits de manière durable et correcte, par exemple en indiquant le type de produit, la variété, la date de récolte, le label et la parcelle. Ils stockent les légumes en tenant compte des besoins spécifiques du produit ainsi que de la sécurité au travail et de la protection de la santé. En contrôlant régulièrement les conditions de stockage telles que la température, l'humidité et les organismes nuisibles, ils constatent les écarts par rapport aux valeurs de consigne et les signalent afin de garantir la qualité du stockage.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent de la vigne dans leur entreprise formatrice mesurent la teneur en sucre du moût de raisin afin d'en contrôler la qualité. Ils nettoient les sols, les machines telles que les presses, les machines de tri, les égrappeuses, les pompes et les tuyaux ainsi que les cuves de fermentation selon un protocole d’hygiène Ce faisant, ils évaluent le fonctionnement et la sécurité des machines et utilisent les produits de nettoyage autorisés avec parcimonie et dans le respect de l’environnement. Ils surveillent les conditions de la cave, telles que la température, l'humidité, la lumière, les odeurs, la qualité de l'air et les gaz de fermentation, en respectant les consignes de sécurité, et signalent les écarts par rapport aux valeurs de consigne à la personne responsable.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui cultivent des fruits dans leur entreprise formatrice reconnaissent les dommages et les maladies typiques du stockage et les signalent à la personne responsable afin de prendre les mesures appropriées. Ils stockent le produit de la récolte en fonction de l’espèce et de l'utilisation prévue, en tenant compte des exigences pour le stockage de longue durée. Ils trient les fruits conformément aux prescriptions de qualité afin d'assurer une commercialisation et une utilisation optimales.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	g3.1a
	Ils décrivent les différentes possibilités de stockage des cultures maraîchères. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.1a

	g3.1b
	Ils décrivent les avantages et les inconvénients des différents types d'emballages. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.1b

	g3.1c
	Ils décrivent les besoins de stockage de différentes cultures maraîchères. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.1c

	g3.2
	Ils expliquent les principes de la traçabilité dans l'entrepôt de légumes. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.3

	g3.3c
	Ils décrivent différents critères de conservation des légumes. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.4

	g3.3a
	Ils expliquent pourquoi une circulation d'air est nécessaire dans le local de stockage. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.5a

	g3.3b
	Ils montrent comment différentes cultures de légumes doivent être stockées dans l'entrepôt afin de permettre la circulation de l'air. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.5b

	g3.4a
	Ils expliquent au moyen d’exemples propres à l’exploitation comment les différentes sortes de légumes peuvent être protégées des dommages de stockage. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.6b

	g3.4b
	Ils indiquent les causes possibles des dégâts de stockage. (C2)
	CFC maraîchère/maraîcher f3.6c

	g3.5
	Ils décrivent les outils d’analyses du raisin et du moût utilisés dans l’entreprise formatrice. (C2)  
	

	g3.6a
	Ils décrivent les avantages et inconvénients ainsi que les dangers liés aux produits de nettoyage. (C2)
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur f1.2

	g3.6b
	À l’aide d’exemples, ils élaborent des solutions afin de préserver les ressources naturelles (eau, énergies). (C2) 
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur f1.2

	g3.7a
	Ils décrivent les conditions de cave optimales pour les différents types de vin produits dans l’entreprise formatrice. (C2) 
	

	g3.7b
	Ils décrivent différents processus de fermentation du vin. (C2)
	CFC Vinicultrice/ Viniculteur f1.4

	g3.7c
	Ils expliquent les dangers du CO2 dans les caves et les consignes de sécurité correspondantes. (C2) 
	

	g3.8a
	Ils expliquent au moyen d’exemples propres à l’exploitation comment les différentes sortes de fruits peuvent être protégées des dommages et des maladies de stockage. (C2)
	

	g3.8b
	Ils indiquent les causes possibles des dégâts et des maladies de stockage. (C2)
	

	g3.9a
	Ils décrivent les différences fondamentales entre le stockage à court et à long terme. (C2)
	

	g3.9b
	Ils expliquent l'importance de la température et de l'humidité pour la conservation des fruits. (C2)
	

	g3.9c
	Ils consultent les conditions de stockage et de conservation des variétés de fruits dans l’entreprise formatrice. (C1)
	

	g3.9d
	Ils expliquent les dangers et les règles de sécurité dans les entrepôts AC.  (C2) 
	

	g3.10
	Ils mettent en évidence l’importance et l'objectif d'un tri de qualité irréprochable. (C2)
	

	Remarques générales
Ouvrage complémentaire : « Protection phytosanitaire dans la culture maraîchère intégrée » (maladies de conservation des légumes), recommandations phytosanitaires et fiches techniques d'Agroscope

Dossiers de formation : 02-g3 AFP Stocker et conserver les légumes / 02-g3 AFP Stocker les fruits / 02-g3 AFP Entretenir les appareils de cave
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