Plan d’études de l’école professionnelle
Agropraticienne / Agropraticien AFP
Domaines de compétences opérationnelles d et e


Introduction
Structure des unités de formation
Le plan d’études de l’école professionnelle ventile les objectifs évaluateurs du plan de formation dans les années d’apprentissage et fixe le nombre de leçons par unité de formation. Ces unités sont structurées comme suit :
· Le titre de l’unité de formation est formulé de manière à être orienté vers l’action.
· Le nombre de leçons est indiqué.
· Les compétences opérationnelles du plan de formation auxquelles se réfère l’unité de formation sont mentionnées. Lors de sa première mention, la description de la compétence opérationnelle est également reprise du plan de formation. Cela permet de situer les objectifs évaluateurs de l’école professionnelle par rapport aux compétences opérationnelles à acquérir.
· Objectifs évaluateurs de l’école professionnelle pour l’unité de formation : les objectifs évaluateurs de l’école professionnelle contribuent à la construction d’une compétence opérationnelle. Chaque unité de formation regroupe différents objectifs évaluateurs pour l’enseignement à l’école professionnelle. Deux ou trois compétences opérationnelles sont parfois associées. 
· Remarques sur les objectifs évaluateurs : p. ex. objectifs du permis phytosanitaire, liens avec d’autres objectifs évaluateurs ou unités de formation, délimitations thématiques
· Remarques générales : p. ex. ordre des unités de formation, références à des documents ou à des aides, références à des orientations

Herbier
La réalisation d’un herbier est intégrée dans différentes unités de formation comme outil didactique possible. Dans le DCO a Soins apportés aux terres cultivées, il s’agit des unités de formation « Déterminer les organismes nuisibles » et « Observer les plantes cultivées et la flore accompagnatrice ».
Dans l'orientation Agriculture l'herbier est intégré en 1ère et 2e année d'apprentissage dans le DCO e Suivi des surfaces herbagères et des grandes cultures dans les unités de formation « Reconnaître les plantes des prairies » et « Évaluer et gérer les prairies ».
Ce sont les écoles professionnelles qui décident si et comment elles utilisent l'herbier, ainsi que de la procédure à suivre en cas d'arrivée d'un élève provenant d'un autre canton.
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Aperçu des unités de formation de toutes les années d’apprentissage
	DCO
	1ère année d'apprentissage
	2ème année d'apprentissage

	d Détention d’animaux de rente
	Manier les animaux de rente de manière sûre et dans le respect des besoins de l’espèce (15 leçons)
d1, d2
	Veiller au bien-être des animaux de rente (10 leçons)
d1, d2

	
	Nourrir les animaux d'élevage de manière adaptée à leur espèce (15 leçons)
d3
	Détecter les maladies et soigner les animaux de rente 
(15 leçons)
d1, d2 

	
	Maintenir les animaux de rente en bonne santé 
(15 leçons)
d1, d2
	Reproduire les animaux de rente (15 leçons)
d2

	
	Traire correctement (15 leçons) 
d4
	Produire des aliments pour animaux en fonction du site et du marché (10 leçons)
d4

	
	Stocker et préparer des engrais de ferme (10 leçons)
d5
	

	
	Total 70 leçons
	Total 50 leçons

	e Suivi des surfaces herbagères et des grandes cultures
	Récolter et conserver le fourrage grossier (10 leçons)
e2
	Évaluer et gérer les prairies (10 leçons)
e1

	
	Reconnaître les plantes des prairies (15 leçons)
e1, e2, e3
	Fertiliser des prairies et des grandes cultures (10 leçons)
e1, e4

	
	Mettre en place une infrastructure de pâturage 
(10 leçons)
e4
	Conserver et évaluer le fourrage grossier (5 leçons)
e2

	
	Aménager des grandes cultures (15 leçons)
e4
	Exploiter des pâturages (10 leçons)
e3

	
	
	Prendre soin des grandes cultures (10 leçons)
e4

	
	
	Récolter et stocker des grandes cultures (5 leçons)
e5

	
	Total 50 leçons
	Total 50 leçons



Unités de formation par année d’apprentissage
1re année d’apprentissage
Domaine de compétences opérationnelles d : Détention d’animaux de rente
	Compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO d
	Détention d’animaux de rente
	70

	d1, d2
	Manier les animaux de rente de manière sûre et dans le respect des besoins de l’espèce
	15

	d3
	Nourrir les animaux d'élevage de manière adaptée à leur espèce
	15

	d1, d2
	Maintenir les animaux de rente en bonne santé
	15

	d4
	Traire correctement
	15

	d5
	Stocker et préparer des engrais de ferme
	10



	Unité de formation
	Manier les animaux de rente de manière sûre et dans le respect des besoins de l’espèce
	Leçons
	15

	d1 observer l’état des animaux de rente et favoriser leur développement
Les agropraticiennes et agropraticiens observent attentivement l'état des animaux détenus dans leur entreprise formatrice et favorisent leur développement en fonction de leurs besoins. Ils se distinguent par une approche calme, de l'empathie et une bonne communication avec les animaux.  
En entrant dans l'étable, les agropraticiennes et agropraticiens évaluent le bien-être des animaux à l'aide de points de contrôle spécifiques. Ces animaux peuvent être des bovins, des porcs, des volailles, des petits ruminants ou des équidés. Les agropraticiennes et agropraticiens les observent attentivement et interprètent les valeurs fondamentales relatives à l'état de santé des animaux (par ex. température corporelle, détection des chaleurs) ou au climat de l'étable (par ex. air, humidité, température). Ils consignent les observations pertinentes à l'aide d'outils numériques. Ils évaluent les écarts par rapport à l'état normal et prennent des mesures immédiates si nécessaire. Enfin, ils informent la supérieure ou le supérieur hiérarchique de l'état actuel des animaux et des mesures prises.
d2 prendre soin des animaux de rente
Les agropraticiennes et agropraticiens prennent soin des animaux de rente de leur exploitation dans le respect des besoins de l'espèce Ils se distinguent par un comportement calme et respectueux et par un bon sens de l'observation. Ils reconnaissent ainsi rapidement les mesures à prendre au quotidien et dans des situations particulières. 
Les agropraticiennes et agropraticiens entrent en contact avec les animaux de manière adaptée à leur espèce et se déplacent dans le troupeau de manière calme, sûre et respectueuse. Selon les besoins, ils effectuent des mesures de routine (par ex. soins du pelage) ou des mesures plus poussées (par ex. parage des onglons, vermifuge) pour maintenir les animaux en bonne santé. Lors de la mise-bas normale, ils aident les animaux selon leurs besoins. En cas de complication, ils vont chercher à temps un soutien supplémentaire. Ils s’occupent de la reproduction des animaux (par ex. moment de l’insémination, calendrier des chaleurs…), nettoient quotidiennement l'étable et gardent les animaux propres. Selon les instructions de la direction de l’exploitation, ils sortent les animaux dans l’espace extérieur ou au pâturage.


	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d2.3
	Ils nomment les parties extérieures des animaux de rente les plus courants. (C2)
	CFC d3.3a 

Ici, uniquement les parties du corps ; la digestion dans la rubrique « Nourrir les animaux d'élevage de manière adaptée à leur espèce »

Animaux d'élevage les plus courants : une sélection d'animaux est décrite dans le matériel pédagogique. L'accent doit être mis sur les animaux que les apprenants trouvent sur l'exploitation de formation. 

	d1.1/d1.2b
	Ils comparent les signes et les comportements des principaux animaux de rente les plus courants à l'aide d'exemples (p. ex. vidéo, « apprendre à observer »). (C2)
	CFC d2.1b 
apparaît également dans « Maintenir les animaux de rente en bonne santé » 
ici seulement les comportements

	d1.3a
	Ils décrivent les caractéristiques importantes d'animaux en bonne santé (état normal). (C2)
	CFC d2.3a

	d2.1a
	Ils décrivent les principes du comportement propre aux animaux de rente les plus courants lors de la prise de contact. (C2)
	CFC d3.1a

	d2.1b
	Ils expliquent les principes d'un maniement calme et respectueux des animaux à l'aide d'exemples. (C2)
	CFC d3.1b

	d2.2a
	Ils expliquent les possibilités et les formes de contact direct avec les animaux de rente les plus courants (p. ex. dans le cas d’animaux attachés, guidés, conduits, poussés, chargés). (C2)
	CFC d3.2

	d2.2b
	Ils expliquent les dispositions légales en matière de transport des animaux. (C2)
	

	d1.1/d1.2a
	Ils expliquent le déroulement correct de l'observation des animaux et les outils possibles. (C2)
	CFC d2.1a
apparaît également dans « Veiller au bien-être des animaux de rente »
ici uniquement apprendre l'observation des animaux ; en 2e année d'apprentissage des exemples concrets (blessures, tube cervical, dommages au pelage, etc.) 

	d1.5
	Ils formulent des observations ciblées en utilisant des termes techniques corrects. (C2)
	CFC d2.5

	Remarques générales
Important : Les cours du DCO d doivent débuter par cette unité de formation.
Dossier de formation :01-d1 AFP Reconnaître et favoriser le bien-être des animaux



	Unité de formation
	Nourrir les animaux d'élevage de manière adaptée à leur espèce
	Leçons
	15

	d3 nourrir les animaux de rente
Les agropraticiennes et agropraticiens nourrissent les animaux présents dans l’entreprise formatrice en fonction de leur espèce et dans le respect des normes d’hygiène et de qualité. Ils sont conscients des rapports entre alimentation et maladie.
Les agropraticiennes et agropraticiens déterminent la qualité des aliments à l’aide d’échantillons sensoriels permettant d’identifier les écarts ou les éventuelles souillures. Ils préparent différentes rations fourragères, comme les fourrages de pâturage, les fourrages frais ou les fourrages conservés, de manière professionnelle et les distribuent aux animaux. Ils contrôlent ensuite l’ingestion.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d3.1
	Ils évaluent les fourrages à l’aide d’outils appropriés. (C3)
	CFC Production bovine i2.3

	d3.2a
	Ils décrivent les différents aliments en fonction de l'espèce animale. (C2)
	

	d3.2b
	Ils expliquent le processus digestif et le métabolisme des ruminants, puis les comparent avec ce dernier avec celui des monogastriques. (C2)
	CFC Production bovine i.21

	d3.2c
	Ils expliquent les besoins en fourrages des animaux de rente les plus courants. (C2)
	CFC Production bovine i2.1

	d3.3
	Ils décrivent les principales méthodes pour surveiller l’affourragement (par ex. quantité par bouchée, mesure de la performance, mesure de la température). (C2)
	CFC Production bovine i2.6

	Remarques générales
Dossier de formation : 01-d3 AFP Décrire l’alimentation des animaux dans l’exploitation d’apprentissage





	Unité de formation
	Maintenir les animaux de rente en bonne santé
	Leçons
	15

	d1 observer l’état des animaux de rente et favoriser leur développement (voir ci-dessus)
d2 prendre soin des animaux de rente ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d1.1/d1.2b
	Ils comparent les signes et les comportements des principaux animaux de rente les plus courants à l'aide d'exemples (p. ex. vidéo, « apprendre à observer »). (C2)
	CFC d2.1b 
Voir remaruqes sous « Manier les animaux de rente de manière sûre et dans le respect des besoins de l’espèce »
Ici Indicateurs de santé, causes, etc. 

	d1.4b
	Ils expliquent les mesures préventives fréquentes pour les animaux de rente les plus courants. (C2)
	CFC d2.4b

	d2.4
	Ils expliquent les conséquences d’un écart par rapport à un état alimentaire et de santé optimal (par ex. carence en colostrum, diarrhée, picage des plumes). (C2)
	CFC d3.3b

	d2.11b
	Ils expliquent les avantages de l'exercice et de l'exposition à la lumière du soleil pour la santé des animaux de rente. (C2)
	CFC d3.8b





	Unité de formation
	Traire correctement
	Leçons
	15

	d4 : obtenir des produits d’origine animale
Les agropraticiennes et agropraticiens obtiennent des produits d’origine animale en fonction des animaux de rente présents dans l’entreprise formatrice (production de lait, production d’œufs, production de viande). Les objectifs évaluateurs sont fixés par ladite entreprise.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui obtiennent du lait dans l’entreprise formatrice contrôlent la propreté et le bon fonctionnement des installations de traite et de refroidissement, et effectuent la traite de manière correcte et en suivant les instructions reçues. Ils évaluent la qualité du lait et introduisent en accord avec la direction de l’exploitation des mesures pour améliorer la santé des mamelles et l’hygiène.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui obtiennent des œufs dans l’entreprise formatrice ramassent ces derniers de manière professionnelle et les trient en fonction de leur poids, de leur saleté et des défauts de leur coquille. Ils les emballent et les étiquettent en suivant les instructions reçues et les préparent à la livraison.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui obtiennent de la viande dans l’entreprise formatrice sélectionnent les animaux prêts à être abattus selon les instructions de la direction de l’exploitation, les préparent à l’abattage et les chargent en respectant les prescriptions en matière d’hygiène et de santé.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d4.1a
	Ils décrivent le fonctionnement des différentes installations de traite dont dispose l’entreprise formatrice. (C2)
	CFC Production bovine i5.1 
sans installations de refroidissement

	d4.1b
	Ils décrivent le processus de nettoyage de l'installation de traite et des différents récipients à lait dont dispose l’entreprise formatrice. (C2)
	CFC Production bovine i5.1

	d4.1c
	Ils expliquent l'importance du refroidissement du lait. (C2)
	CFC Production bovine i5.1

	d4.2
	Ils décrivent le déroulement correct du processus de traite. (C2)
	

	Remarques générales
Dossier de formation : 01-d4 AFP Traire les animaux d'élevage





	Unité de formation
	Stocker et préparer des engrais de ferme
	Leçons
	15

	d5 : stocker et préparer des engrais de ferme en suivant les instructions reçues
Les agropraticiennes et agropraticiens produisent des engrais de ferme à partir du fumier et du lisier que rejettent les animaux de rente détenus dans l’entreprise formatrice. Ils se distinguent par une utilisation parcimonieuse des engrais de ferme et veillent à un stockage professionnel et respectueux de l’environnement. 
Les agropraticiennes et agropraticiens conditionnent les engrais de ferme selon les instructions reçues de la direction de l’exploitation et veillent à un stockage respectueux de l’environnement. Ils conditionnent les engrais de ferme en suivant les instructions reçues, tout en tenant compte de la sécurité au travail.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d5.1a
	Ils différencient les types d’engrais de ferme en fonction des rasses d’animaux et des systèmes de stabulation de ces derniers. (C2)
	CFC d4.1a

	d5.1b
	Ils expliquent les bases des dispositions légales relatives au stockage d’engrais de ferme (par ex. protection des eaux, ordonnance sur la protection de l’air, sécurité au travail) et expliquent leur importance pour le travail quotidien. (C2)
	CFC d4.2

	d5.2a
	Ils décrivent les différences entre les processus de transformation aérobies et anaérobies des engrais de ferme. (C2)
	CFC d4.3/d4.4 

	d5.2b
	Ils expliquent les différentes possibilités pour conditionner les engrais de ferme. (C2) 
	CFC d4.3 

	d5.2c
	Ils mettent en évidence à l’aide d’exemples les sources de pertes possibles lors du conditionnement et du stockage des engrais. (C2)
	CFC d4.3 

	Remarques générales
Distinction par rapport à la culture fourragère DCO e, ici uniquement stockage et préparation ; impacts sur la faune et la flore du sol dans DCO a ; abordé dans l'unité de formation module « Fertilisation des prairies et des grandes cultures » 
Dossier de formation : 01-d5 AFP Stocker et préparer les engrais de ferme
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Domaine de compétences opérationnelles e : 
Suivi des surfaces herbagères et des grandes cultures
	Compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO e
	Suivi des surfaces herbagères et des grandes cultures
	50

	e2
	Récolter et conserver le fourrage grossier
	10

	e1/e2/e3
	Reconnaître les plantes des prairies
	15

	e3
	Mettre en place une infrastructure de pâturage
	10

	e4
	Aménager des grandes cultures
	15



	Unité de formation
	Récolter et conserver le fourrage grossier
	Leçons
	10

	e2 Récolter et conserver le fourrage grossier en suivant les instructions reçues
Les agropraticiennes et agropraticiens récoltent et conservent le fourrage grossier suivant les instructions reçues. Ils sont conscients qu'un fourrage de qualité est déterminant pour le succès économique de l’exploitation. Ils travaillent avec exactitude et soin. 
Les agropraticiennes et agropraticiens identifient les stades des principales plantes des prairies et parlent avec la direction de l’exploitation du moment de la récolte, de l’utilisation et du mode de conservation. Ils règlent les machines et les appareils appropriés de manière à ne pas endommager le sol ni salir le fourrage. Ils récoltent les plantes fourragères et les stockent de manière professionnelle en suivant les instructions reçues de la direction de l’exploitation Ils contrôlent la qualité du fourrage à intervalles réguliers à l’aide d’examens tactiles et olfactifs.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e2.1a
	Ils décrivent les stades de développement des plantes herbagères (stades ADCF). (C2)
	CFC e3.1a 

	e2.1b
	Ils déterminent à l’aide de différents outils le meilleur moment de récolte pour différentes utilisations et pour différents modes de conservation. (C2)
	CFC e3.1b 

	e2.1c
	Ils expliquent la modification des propriétés du fourrage avec l'augmentation de l'âge des plantes. (C2)
	CFC e3.1c

	e2.2
	Ils décrivent les réglages corrects des machines de récolte de fourrage (par ex. hauteur de travail, vitesse de travail). (C2)
	CFC e3.3b

	e2.4a
	Ils décrivent les différentes possibilités de conservation du fourrage grossier et les propriétés de chacune d’entre elles. (C2)
	CFC e3.5a 

	e2.4b
	Ils expliquent les erreurs et les dangers lors de la conservation de fourrage grossier. (C2)
	

	Remarques générales
Dossier de formation :02-e2 AFP EBA Récolter et conserver le fourrage grossier




	Unité de formation
	Reconnaître les plantes des prairies
	Leçons
	15

	e1 Soigner les surfaces herbagères 
Les agropraticiennes et agropraticiens entretiennent les pâturages, les prairies naturelles et artificielles qui servent de base fourragère aux animaux de rente présents dans l’entreprise formatrice. 
Les agropraticiennes et agropraticiens reconnaissent les principales plantes fourragères, les plantes d’accompagnement et les mauvaises herbes présentes dans l’entreprise formatrice et appliquent des mesures de soins directes et indirectes. Ils hersent et roulent les prairies, combattent les mauvaises herbes avec des méthodes appropriées, effectuent un sursemis dans les prairies et régulent les organismes nuisibles. Enfin, ils vérifient l'efficacité des mesures d'entretien mises en œuvre sur les surfaces herbagères par l’observation.
e2 Récolter et conserver le fourrage grossier en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)
e3 Organiser et entretenir les pâturages en suivant les instructions reçues 
Les agropraticiennes et agropraticiens organisent et entretiennent les pâturages de leur entreprise formatrice. Ce faisant, ils tiennent compte du site, des besoins des différentes espèces animales, des exigences de l'exploitation et des dispositions légales.  Ils se distinguent par leur sens de l'observation et leur habileté manuelle. 
Les agropraticiennes et agropraticiens mettent en place un système de clôtures sûres en fonction de l’espèce animale afin d’éviter les accidents et de protéger les animaux de pâturage des animaux sauvages. Ils planifient et mettent en œuvre un système de pâture remplissant les exigences de l’espèce animale, du site et de l’exploitation, et contrôlent son fonctionnement en continu. En outre, ils estiment par exemple la quantité de fourrage, assurent l’approvisionnement en eau et les points d’ombre et adaptent l’utilisation en fonction de l’heure du jour ou de la nuit. Ils établissent des chemins d'accès au pâturage et les entretiennent, par exemple pour que le bétail puisse traverser les routes en toute sécurité. Ils mettent en œuvre des mesures de soins spécifiques aux pâturages, comme repousser les parasites ou respecter les délais d’attente après l’épandage d’engrais, de manière professionnelle et en tenant compte du moment et des conditions.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e2.1a
	Ils décrivent les stades de développement des plantes herbagères (stades ADCF). (C2)
	CFC e3.1a 

	e1.1a
	Ils décrivent les propriétés des principales plantes fourragères et des plus importantes plantes d’accompagnement et mauvaises herbes. (C2)
	Rafraîchir ses connaissances en botanique, évaluer un pâturage

	e2.1c
	Ils expliquent la modification des propriétés du fourrage avec l'augmentation de l'âge des plantes. (C2)
	CFC e3.1c

	e3.3a
	Ils expliquent la courbe de croissance de l'herbe. (C2)
	CFC e4.3a

	Remarques générales
Introduction herbier inclus 
Dossiers de formation : 02-e1 AFP Combattre les adventices sur une surface herbagère, 02-e1 AFP Gestion des surfaces herbagères





	Unité de formation
	Mettre en place une infrastructure de pâturage
	Leçons
	10

	e3 Organiser et entretenir les pâturages en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e3.1a
	Ils expliquent les critères de clôtures sûres pour différentes espèces animales. (C2) 
	CFC e4.1a

	e3.1b
	Ils expliquent les exigences légales pour une détention au pâturage sûre et les recommandations pertinentes de la branche pour éviter les accidents et pour protéger les animaux de pâturage. (C2)
	CFC e4.1b

	e3.2a
	Ils décrivent les besoins et les exigences de différentes espèces animales en matière de pâture. (C2)
	CFC e4.2a

	e3.3b
	Ils expliquent les dispositions légales pour la protection des animaux au pâturage (par ex. ombre, eau). (C2)
	CFC e4.3b

	e3.2f
	Ils calculent des exemples de besoins en surface de pâture pour différentes espèces animales. (C3)
	CFC e4.2e

	e3.4
	Ils expliquent les dispositions légales concernant les chemins de pâturage et les animaux dans la circulation routière. (C2)
	CFC e4.4

	Remarques générales
Intégrer des systèmes de clôtures adaptés à différentes espèces animales
Sera approfondi en 2e année d'apprentissage (Unité de formation « Organiser et entretenir les pâturages »)
Dossier de formation : 02-e3 AFP Organiser et entretenir les pâturages





	Unité de formation
	Aménager des grandes cultures
	Leçons
	10

	e4 Mettre en place, soigner et fertiliser des grandes cultures
Les agropraticiennes et agropraticiens assurent une production fructueuse et durable en mettant en place, soignant et fertilisant des grandes cultures de manière professionnelle. Dans ce cadre, ils tiennent compte des exigences spécifiques posées à ces cultures ainsi qu’au cadre écologique et de leur exploitation.
Les agropraticiennes et agropraticiens déterminent avec la direction de l’exploitation la densité des semis et des plantes en fonction des variétés et calculent les quantités nécessaires. Dans ce cadre, il convient de tenir compte de facteurs tels que la faculté germinative, le PMG, le moment du semis et l’intensité de la production. Ils déterminent la profondeur du semis ou de la plantation ainsi que l’espace entre les rangées en fonction de la culture et des conditions du site, et règlent les machines précisément en conséquence. Ils reconnaissent pendant la croissance les symptômes de plantes perturbées et mettent en place des mesures adéquates pour réguler les organismes nuisibles et les mauvaises herbes. Ils épandent des engrais de manière professionnelle et contrôlent par des observations l’efficacité des mesures de soins mises en œuvre pour assurer le meilleur développement possible des cultures.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e4.1
	Ils calculent les quantités de semences et de plants à l'aide d'exemples et convertissent correctement les unités de surface et de poids.  (C3)
	CFC f3.3

	e4.2
	Ils énumèrent les avantages et les inconvénients de profondeurs de semis et de plantation spécifiques à la culture. (C1)
	CFC f3.3. 

	e4.3
	Ils décrivent différents procédés de semis et de plantation pour les cultures les plus courantes de leur région ainsi que leurs avantages et inconvénients. (C2)
	CFC f3.5 

	e4.4a
	Ils décrivent les causes les plus courantes de la perturbation du développement des grandes cultures (par ex. champignons, insectes.) (C2)
	CFC f5.2
Coordonner le contenu avec a2.4

	Remarques générales
Coordonner le contenu avec DCO a (Unité de formation « Utiliser des outils de travail du sol et prévenir l'érosion »)
Dossiers de formation : 02-e4 AFP Semis et plantations de grandes cultures






2e année d’apprentissage
Domaine de compétences opérationnelles d : Détention d’animaux de rente

	Compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO d
	Détention d’animaux de rente
	50

	d1, d2
	Veiller au bien-être des animaux de rente
	10

	d1, d2
	Détecter les maladies et soigner les animaux de rente
	15

	d2
	Reproduire les animaux de rente
	15

	d4
	Produire des aliments pour animaux en fonction du site et du marché
	10



	Unité de formation
	Veiller au bien-être des animaux de rente
	Leçons
	10

	d1 Observer l’état des animaux de rente et favoriser leur développement (voir ci-dessus)
d2 Prendre soin des animaux de rente (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d1.1/d1.2c
	Ils expliquent des points de contrôle typiques pour le bien-être des animaux et les techniques de contrôle correspondantes. (C2)
	CFC d2.1c

	d2.9a
	Ils citent les différentes techniques de nettoyage. (C1)
	CFC d3.6a Produits et plans de nettoyage (AFP b1.1c)

	d2.9b
	Ils décrivent des produits de nettoyage typiques, leur domaine d'utilisation et leur application correcte. (C2)
	CFC d3.6b

	d2.11a
	Ils citent les obligations légales en matière de sorties et de pâture. (C1)
	CFC d3.8a 
Tenir compte de la distinction « Organiser et entretenir les pâturages »

	Remarques générales
Veiller à la délimitation et au lien avec b1.1x (Unité de formation « Manipuler et stocker correctement les intrants »





	Unité de formation
	Détecter les maladies et soigner les animaux de rente
	Leçons
	15

	d1 Observer l’état des animaux de rente et favoriser leur développement (voir ci-dessus)
d2 Prendre soin des animaux de rente (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d1.3b
	Ils décrivent des symptômes typiques de maladies ainsi que les différences par rapport à l'état normal. (C2)
	CFC d2.3b

	d1.4a
	Ils décrivent et justifient des mesures d’urgence envisageables pour les animaux de rente les plus courants. (C2)
	CFC d2.4a

	d1.5
	Ils formulent des observations ciblées en utilisant des termes techniques corrects. (C2)
	

	d2.5a
	Ils décrivent les maladies les plus fréquentes chez les animaux de rente les plus courants (y c. zoonose) et les principales possibilités de traitement (p. ex. médecine conventionnelle, médecine complémentaire). (C2)
	CFC d3.4a Parasites des pâturages : distinction par rapport au CO e3.5 : ici prophylaxie et traitement spécifiques aux animaux ;
cycle des parasites dans le DCO e

Maladies animales en général : définition, programme fédéral, système de feux tricolores, catégories

	d2.5b
	Ils expliquent l’importance de l’obligation légale de consigner l’usage des médicaments vétérinaires. (C2)
	

	Remarques générales
Décrire ici la résistance aux antibiotiques
Ne décrire que les maladies pertinentes (les chances de vivre cette expérience pendant l'apprentissage sont élevées)
Dossier de formation : 02-d1 AFP Reconnaître et soigner un animal malade




	Unité de formation
	Reproduire les animaux de rente
	Leçons
	15

	d2 Prendre soin des animaux de rente (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d2.6/d2.7a
	Ils décrivent dans les grandes lignes le cycle de reproduction des animaux de rente les plus courants. (C2)
	CFC d3.5a

	d2.6/d2.7b
	Ils expliquent les signes annonçant la mise-bas. (C2)
	CFC d3.5b 

	d2.8a
	Ils nomment les organes reproducteurs des animaux de rente les plus courants. (C1) 
	

	d2.8b
	Ils expliquent les signes de chaleurs. (C2)
	

	Remarques générales
Dossiers de formation : 02-d2 AFP Accompagner une naissance



	Unité de formation
	Produire des aliments pour animaux en fonction du site et du marché
	Leçons
	10

	d4 Obtenir des produits d’origine animale
Les agropraticiennes et agropraticiens obtiennent des produits d’origine animale en fonction des animaux de rente présents dans l’entreprise formatrice (production de lait, production d’œufs, production de viande). Les objectifs évaluateurs sont fixés par ladite entreprise.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui obtiennent du lait dans l’entreprise formatrice contrôlent la propreté et le bon fonctionnement des installations de traite et de refroidissement, et effectuent la traite de manière correcte et en suivant les instructions reçues. Ils évaluent la qualité du lait et introduisent en accord avec la direction de l’exploitation des mesures pour améliorer la santé des mamelles et l’hygiène.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui obtiennent des œufs dans l’entreprise formatrice ramassent ces derniers de manière professionnelle et les trient en fonction de leur poids, de leur saleté et des défauts de leur coquille. Ils les emballent et les étiquettent en suivant les instructions reçues et les préparent à la livraison.
Les agropraticiennes et agropraticiens qui obtiennent de la viande dans l’entreprise formatrice sélectionnent les animaux prêts à être abattus selon les instructions de la direction de l’exploitation, les préparent à l’abattage et les chargent en respectant les prescriptions en matière d’hygiène et de santé. tierische Produkte gewinnen (Milch, Eier, Fleisch)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	d4.3a
	Ils expliquent les composants du lait de vache, de brebis et de chèvre. (C2)
	

	d4.3b
	Ils exposent le rapport entre le nombre de cellules, le nombre de germes, l’hygiène et la santé de la mamelle. (C2)
	

	d4.4
	Ils expliquent les mesures préventives pour éviter les œufs sales ou à la coquille défectueuse. (C2)
	CFC Aviculture j6.1

	d4.5
	Ils citent les différentes catégories de poids et de qualité des œufs (par ex. œufs de consommation, œufs cassés, œufs sales, œufs fêlés) et leurs utilisations. (C1)
	CFC Aviculture j6.2

	d4.6
	Ils citent les dispositions légales s’appliquant à la vente (par ex. délais de vente et de conservation minimale, œufs présentant des défauts ainsi que leur utilisation). (C1)
	CFC Aviculture j7.4

	d4.7
	Ils décrivent les critères d’évaluation les plus courants des animaux présents dans l’entreprise formatrice devant être abattus (par ex. CH-TAX) (C2).
	

	d4.8
	Ils savent expliquer les préparations spécifiques aux animaux présents dans l’entreprise formatrice devant être abattus. (C2)
	

	d4.9
	Ils consultent les dispositions légales relatives au transport des animaux de rente présents dans l’entreprise formatrice (par ex. besoins de place, durée du transport). (C1)
	

	Remarques générales
Point fort en fonction de l'entreprise formatrice
Dossiers de formation : 01-d4 AFP Produire des œufs et les préparer pour la vente, 01-d4 AFP Préparer les animaux pour le transport et les charger, 02-d4 AFP Transformation du lait et facteurs de qualité, 02-d4 AFP Connaître les canaux de distribution et préparer la commercialisation des animaux




Domaine de compétences opérationnelles e : 
Suivi des surfaces herbagères et des grandes cultures
	Compétences opérationnelles
	Unités de formation
	Leçons

	DCO e
	Suivi des surfaces herbagères et des grandes cultures
	50

	e1
	Évaluer et gérer les prairies
	10

	e1, e4
	Fertiliser des prairies et des grandes cultures
	10

	e2
	Conserver et évaluer le fourrage grossier
	5

	e3
	Organiser et entretenir les pâturages
	10

	e4
	Prendre soin des grandes cultures
	10

	e5
	Récolter et stocker des grandes cultures
	5



	Unité de formation
	Évaluer et gérer les prairies
	Leçons
	10

	e1 Soigner les surfaces herbagères (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e1.1b
	Ils expliquent les propriétés des prairies cultivées de manière extensive et intensive. (C2)
	

	e1.2
	Ils expliquent plusieurs méthodes de régulation et leur effet sur la composition botanique des surfaces herbagères. (C2)
	CFC e1.2a 

	e1.4
	Ils décrivent les différentes méthodes pour réguler les organismes nuisibles et les mauvaises herbes sur les surfaces herbagères. (C2)
	CFC e1.4
sans les effets

	e1.5
	Ils démontrent les effets des mesures d’entretien mises en œuvre sur les surfaces herbagères à l'aide d'exemples. (C2)
	CFC e1.5

	e1.3e
	Ils mettent en évidence les conséquences d’un épandage excessif d’engrais (par ex. pertes d’éléments fertilisants, pollution de l’environnement). (C2)
	CFC e2.6a 

	Remarques générales
Répéter dans cette unité de formation l'objectif évaluateur e1.1a de la 1ère année d'apprentissage (rappeler les connaissances acquises, s'appuyer dessus) 

Aide possible : herbier (tenu au cours des 1ère et 2e années d'apprentissage) (intégré dans plusieurs unités de formation)
Dossier de formation : 02-e1 AFP Combattre les adventices sur une surface herbagère




	Unité de formation
	Fertiliser des prairies et des grandes cultures
	Leçons
	10

	e1 Soigner les surfaces herbagères (voir ci-dessus)
e4 Mettre en place, soigner et fertiliser des grandes cultures (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e1.3a
	Ils citent les engrais de ferme et les engrais industriels épandus dans l’entreprise formatrice. (C1)
	

	e1.3b
	Ils recherchent les besoins en éléments fertilisants des différentes cultures et types de surfaces herbagères. (C1)
	

	e1.3d
	Ils décrivent les prescriptions à respecter en matière d’épandage d’engrais. (C2)
	CFC e2.1c 

	e1.3c
	Ils citent le moment optimal pour épandre différents types d’engrais de différentes manières. (C1) 
	CFC e2.2d 

	e4.6
	Ils décrivent les points corrects d’application des différents engrais (par ex. fertilisation de base, fertilisation de tête). (C2)
	CFC f4.6

	Remarques générales
Faire un lien avec d5 (1ère année d'apprentissage)
Harmoniser le contenu avec les unités de formation e3.4 et a2.5
Lien avec a2 et a3 : voir unités de formation DCO a :
· Favoriser la vie du sol en tenant compte des cycles des éléments fertilisants (a2 et a3)
· Utiliser des outils de travail du sol et prévenir l'érosion (a3)
Dossiers de formation : 01 e1-e4 AFP Epandre de l’engrais



	Unité de formation
	Conserver et évaluer le fourrage grossier
	Leçons
	5

	e2 Récolter et conserver le fourrage grossier en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e2.4b
	Ils expliquent les erreurs et les dangers lors de la conservation de fourrage grossier. (C2)
	CFC e3.5c

	e2.5
	Ils décrivent les paramètres de qualité des fourrages frais et conservés. (C2)
	CFC e3.6

	Remarques générales
Faire un lien avec d3.1
Dossier de formation : 01-d3 AFP Décrire l’alimentation des animaux dans l’exploitation d’apprentissage





	Unité de formation
	Organiser et entretenir les pâturages
	Leçons
	10

	e3 Organiser et entretenir les pâturages en suivant les instructions reçues (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e3.2b
	Ils décrivent les avantages et les inconvénients de différents systèmes de pâture pour diverses espèces animales (pleine journée, demi-journée, aire d’exercice). (C2)
	CFC e4.2b

	e3.2c
	Ils décrivent les avantages et les inconvénients de différents systèmes de pâture, du point de vue de l'exploitation (par ex. pâture tournante, pâture rationnée, pâture continue, pâture à haute densité). (C2)
	CFC e4.2c

	e3.2d
	Ils expliquent les avantages des prairies cultivées de manière extensive. (C2)
	

	e3.2e
	Ils expliquent les prescriptions légales et les principales exigences des labels pour la détention au pâturage de différentes espèces animales. (C2) 
	CFC e4.2d

	e3.5a
	Ils décrivent le cycle de parasites des pâturages importants chez différentes espèces animales. (C2)
	CFC e4.5a, b

	e3.5b
	Ils expliquent les mesures directes et indirectes de régulation des parasites des pâturages. (C2)
	CFC e4.5a, b

	Remarques générales
Transmettre les bases pour toutes les espèces animales
Établir un lien/une distinction avec e3.5 (Prévention des parasites des pâturages) : cycle des parasites des pâturages (voir également DCO d)
Prévention et traitement chez les animaux dans DCO d
Dossier de formation : 02-e3 AFP Organiser et entretenir les pâturages





	Unité de formation
	Prendre soin des grandes cultures
	Leçons
	10

	e4 mettre en place, soigner et fertiliser des grandes cultures (voir ci-dessus)

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e4.4b
	Ils décrivent les maladies, les organismes nuisibles et les mauvaises herbes et les symptômes de carence fréquents dans les grandes cultures les plus courantes de même que des possibilités de traitement et de régulation. (C2)
	CFC f5.2. 

	e4.5
	Ils décrivent différentes méthodes pour réguler les organismes nuisibles et les mauvaises herbes susceptibles d’apparaître dans les grandes cultures les plus courantes. (C2)
	CFC f5 

	e4.7
	Ils démontrent l’effet des mesures d'entretien effectuées dans les grandes cultures les plus courantes. (C2)
	CFC f4.7, f5.9

	Remarques générales
Adapter le contenu avec l'objectif évaluateur a2.4 (Unité de formation « Déterminer les organismes nuisibles »
Dossier de formation : 02-e4 AFP Soigner les grandes cultures



	Unité de formation
	Récolter et stocker des grandes cultures
	Leçons
	5

	e5 Récolter et stocker les produits des grandes cultures en suivant les instructions reçues
Les agropraticiennes et agropraticiens récoltent et stockent les produits des grandes cultures en suivant les instructions reçues, contribuant ainsi à assurer la qualité et à l’utilisation efficace du rendement de la récolte.
Les agropraticiennes et agropraticiens déterminent avec la direction de l’exploitation le moment optimal de la récolte, tout en tenant compte des intempéries, de la composition du sol et des critères de qualité. Ils soutiennent la direction de manière active au moment de la récolte des produits des grandes cultures. Ils préparent ces derniers en les triant, les lavant, les calibrant ou les séchant pour le stockage. Le stockage s’effectue en tenant comptes des risques et des consignes de sécurité pour assurer la qualité des produits.

	N° d’objectif évaluateur
	Objectifs évaluateurs école professionnelle 
	Remarques

	e5.1
	Ils évaluent le degré de maturité optimal des cultures et la date de récolte idéale à l’aide d’exemples. (C3)
	

	e5.2
	Ils décrivent différentes techniques de récolte. (C2)
	

	e5.4
	Ils expliquent les risques liés à un mauvais stockage des denrées alimentaires (par ex. perte de qualité) et les mesures possibles pour y faire face. (C2)
	

	Remarques générales
Dossier de formation : 01-e5 AFP Préparer et réaliser la récolte



Valable à partir de l'année scolaire 2027/2028
État au 20.05.2026
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