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[bookmark: _Toc143700488]Disposizioni d'esecuzione alla LOGO 
Organizzazione del mondo del lavoro (OML)

procedura di qualificazione con esame finale
relative all'ordinanza della SEFRI del [data di promulgazione] sulla formazione professionale iniziale e al piano di formazione del [data di approvazione]
per la
professione di vitivinicoltrice/vitivinicoltore AFC
Numero della professione [cifra]
La Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità per 
[Titolo f/Titolo m] 
sottoposto per parere il [data]
emanato da [nome dell'OdA] il 
[data di adozione] se del caso (stato al [data di entrata in vigore della revisione])
Disponibile su [indirizzo del sito web dell'OdA]
15  /   Errore! Nessun testo con il formato specificato nel documento. Errore! Nessun testo con il formato specificato nel documento.
Disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione di viticoltore/viticoltrice

Indice1	Scopo e obiettivo	2
2	Basi	2
3	Panoramica della procedura di qualificazione con esame finale	3
4	I settori di qualificazione in dettaglio	6
4.1	Area di qualificazione Lavoro pratico scritto	6
4.2	Area di qualificazione «Conoscenze professionali	14
4.3	Settore di qualificazione «Cultura generale	16
5	Amministrazione degli esami	16
5.1	Competenze e direttive	16
5.2	Agricoltura biologica	16
5.3	Iscrizione delle aziende formatrici nel certificato federale di capacità	17
6	Voto di esperienza	18
7	Informazioni sull'organizzazione	18
7.1	Iscrizione all'esame	18
7.2	Superamento dell'esame	18
7.3	Comunicazione dei risultati d'esame	18
7.4	Impedimento per malattia o infortunio	18
7.5	Ripetizione dell'esame	18
7.6	Procedura di ricorso/vie legali	18
7.7	Archiviazione	18
Entrata in vigore	19
Allegato Elenco dei documenti	20


[bookmark: _Toc381867612][bookmark: _Toc223500153]Scopo e obiettivo 
[bookmark: _Hlk184996206][bookmark: _Toc381867613]Le presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione (PQ) con esame finale e i relativi allegati concretizzano le disposizioni contenute nell'ordinanza sulla formazione e nel piano di formazione. Esse sono rivolte in primo luogo ai responsabili d'esame, ai capi periti e ai direttori di scuola. Il loro scopo è quello di offrire un aiuto concreto per l'attuazione uniforme della procedura di qualificazione in tutta la Svizzera. Ciò vale in particolare per il cambio di posto di tirocinio desiderato oltre i confini cantonali e linguistici.
[bookmark: _Toc223500154]Basi
Le disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione nella formazione professionale iniziale si basano su:
Legge federale del 13 dicembre 2002 sulla formazione professionale (LFPr; RS 412.10), in particolare gli articoli da 33 a 41 
Ordinanza del 19 novembre 2003 sulla formazione professionale (OFP; RS 412.101), in particolare gli articoli da 30 a 35, l'articolo 39 e l'articolo 50 
Ordinanza della SEFRI del 27 aprile 2006 concernente le condizioni minime relative alla cultura generale richiesta nell'ambito della formazione professionale iniziale (RS 412.101.241), in particolare gli articoli da 6 a 14
Ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base che porta all’AFC nel settore dell'agricoltura del [data di promulgazione]. Gli articoli da 19 a 23 sono particolarmente determinanti per i PQ.
Piano di formazione relativo all'ordinanza sulla formazione professionale iniziale che porta all'AFC nel settore dell'agricoltura del [data di promulgazione]. La parte [lettera] è particolarmente determinante per la procedura di qualificazione. 
Manuale destinato agli esperti incaricati degli esami nelle procedure di qualifica della formazione professionale iniziale. Consigli e strumenti per la pratica[footnoteRef:2] [2:  	Editore: Scuola universitaria professionale federale per la formazione professionale (SUPFP) in collaborazione con il Centro svizzero di servizi per l'orientamento professionale, universitario e di carriera (CSFO)
 	Fonte: https://www.ehb.swiss/allgemeine-infos-fuer-pex] 



[bookmark: _Toc381867614][bookmark: _Toc223500155]Panoramica della procedura di qualificazione con esame finale 
La procedura di qualificazione consente di determinare se l'apprendista ha acquisito le competenze operative necessarie per esercitare con successo un'attività professionale. 
La panoramica seguente presenta i settori di qualificazione, il tipo di esame, il voto di esperienza, le posizioni, le rispettive ponderazioni, i voti minimi (voti che devono essere sufficienti) e le disposizioni relative all'arrotondamento dei voti conformemente all'ordinanza sulla formazione.
Il modulo di valutazione per la procedura di qualificazione e i fogli di valutazione necessari per il calcolo del voto di esperienza sono disponibili su formazioneprof.ch
Panoramica dei settori di qualificazione e del punteggio di esperienza, nonché dell'arrotondamento dei punteggi per un lavoro pratico specifico (LPS):	Comment by Widmer Claudio: pas sûr de ça pour l'italien
	Settori di qualificazione
di qualificazione
	Ponderazione 
	Professione
	Posizione 1 
	Ponderazione
	Posizione 2 
	Ponderazione
	Posizione 3 
	Ponderazione
	Posizione 4 
	Ponderazione

	Lavori pratici Durata: 8 ore / Colloquio professionale 45 min.
	50
	Orticoltore / Orticoltrice
	DCO a, b
	20
	DCO c, d, e, f
	60
	
	Manutenzione professionale
	20

	
	40
	Agricoltore / Agricoltrice
	DCO a, b
	10
	COD c, d, e
	30
	COD specifico per l'orientamento
	40
	Colloquio professionale
	20

	
	40
	Arboricoltore/arboricoltrice 
	DCO a, b
	10
	DCO c, d, e, f 
	70
	
	Manutenzione professionale
	20

	
	40
	Vitiviticoltrice/vitivinicoltore
	DCO a, b
	10
	DCO c, e, g
CO d1, d5, d7, f1, f2
	20
	COD specifico per orientamento
	50
	Colloquio professionale
	20



	Conoscenze professionali Durata: 3 ore
	Ponderazione
	Professione
	Posizione 1 
	Ponderazione/durata
	Posizione 2 
	Ponderazione/durata
	Posizione 3 
	Ponderazione/durata

	
	20
	Agricoltore/agricoltrice
	DCO a, b, c
	40% / 60 min
	COD d, e
	30% / 60 min 
	COD specifico per orientamento
	30% / 60 min

	
	20
	Arboricoltore/arboricoltrice
	DCO a, b, c
	40% / 60 min 
	DCO d, e, f 
	60% / 120 min
	

	
	20
	Vitiviticoltrice/vitivinicoltore
	COD a, b, c
	40% / 60 min
	DCO e, g
CO d1, d5, d7, f1, f2
	30% / 60 min
	COD specifico per orientamento
	30 % / 60 min


Art. 34, cpv. 2, OFPr
I voti diversi dai voti intermedi sono ammessi solo per le medie risultanti dalle valutazioni delle diverse posizioni dell'ordinanza sulla formazione e del piano di formazione corrispondenti. Le medie sono arrotondate al massimo a una cifra decimale. Le posizioni fissate nelle ordinanze sulla formazione sono arrotondate a voti interi o voti intermedi.

	Voto di esperienza
	20 % 
	Media dei voti semestrali 



	ECG
	20
	Conformemente alle direttive



[bookmark: _Toc381867615][bookmark: _Toc223500156][bookmark: _Toc351722050][bookmark: _Toc351722049]I settori di qualificazione in dettaglio
[bookmark: _Toc351722051][bookmark: _Toc381867617][bookmark: _Toc223500157]Area di qualificazione Lavoro pratico scritto
Nell'ambito della qualifica «Lavoro pratico», l'apprendista deve dimostrare la propria capacità di eseguire i compiti richiesti in modo professionale, in base alle esigenze e alla situazione.
I capi periti raccolgono le informazioni necessarie sulle colture, gli animali e la meccanizzazione presso l'azienda formatrice. L'Ortra mette a disposizione dei gruppi di esperti una serie di compiti formulati in modo non vincolante. I capi esperti hanno la facoltà di escludere alcuni compiti ritenuti non pertinenti (per una regione/un'azienda). I gruppi di esperti selezionano quindi i compiti adeguati all'azienda e alla situazione. Sulla base delle direttive scritte, il gruppo di esperti assegna oralmente i compiti all'apprendista. Successivamente, il gruppo di esperti adatta i compiti alla situazione concreta dell'azienda. 
I criteri di valutazione sono definiti nel protocollo d'esame per ogni compito. La valutazione dei criteri avviene in punti. Il totale dei punti viene convertito in un voto per posizione (voto intero o mezzo voto).[footnoteRef:3] [3:  	Per la formula di conversione dei punti in voti, consultare il «Manuale per gli esperti delle procedure di qualificazione della formazione professionale iniziale».] 

L'esame pratico dura 8 ore e si svolge in modo decentralizzato nell'azienda di formazione, in un'azienda partner adeguata o in modo centralizzato in un'azienda d'esame adeguata. Si svolge verso la fine della formazione professionale iniziale o durante la stagione corrispondente dell'ultimo anno di apprendistato.
I seguenti settori di competenza operativa vengono valutati con le seguenti ponderazioni:
	Posizione
	Campo di competenza operativa/competenze operative
	Ponderazione

	1
	a Cura dei terreni coltivati
b Manutenzione e utilizzo delle infrastrutture tecniche
	10 %

	2
	c Organizzazione e comunicazione nell'ambito dell'azienda agricola
d1: Valutare il mercato e il sito di produzione e scegliere i vitigni 
d5: Potatura della vite
d7: Eseguire i lavori sul fogliame
e Vendemmia
f1: Preparare la cantina
f2: Ricezione e trasformazione dell'uva
g: Commercializzazione dei prodotti
	30%

	3
	Competenze specifiche relative all'orientamento
	40 %

	4
	Colloquio professionale
	20 %


Informazioni sulla posizione 1:
[bookmark: _Hlk163028612]Ogni compito della posizione 1 dura 30 minuti. L'esame della posizione 1 dura in totale 90 minuti. Ci sono 3 compiti di 30 minuti ciascuno
Vengono valutate le seguenti competenze operative:
	Competenza operativa
	Esempi di compiti

	a1 Osservare e valutare il sito e il suo suolo nel loro ecosistema

	· Selezionare colture adatte al sito e al tipo di terreno attuale (a1.1/a1.4)
· Spiegare a persone esterne il sistema di coltivazione e la scelta delle colture nella propria azienda agricola.


	a2 Preservare, mantenere e promuovere la biodiversità

	· Valutare gli elementi PPS
· Proporre e attuare misure di manutenzione/miglioramento


	a3 Osservare e favorire lo sviluppo delle piante e delle colture

	· Osservare e riconoscere le piante
· Riconoscere la flora associata
· Riconoscere lo stato di sviluppo/salute
· Riconoscere i sintomi e le loro cause

	a4 Preservare la fertilità del suolo 

	· Eseguire un test con la vanga e valutare il suolo
· Scegliere gli attrezzi adatti alle operazioni di lavorazione del terreno
· Eseguire le misure di manutenzione


	b2 Manutenzione di veicoli, macchine e piccole attrezzature agricole

	· Manutenzione dei veicoli agricoli
· Manutenzione delle macchine agricole
· Manutenzione di piccoli apparecchi specifici per la professione
· Individuare e riparare malfunzionamenti/danni su macchine/veicoli specifici della professione


	b3 Utilizzare i veicoli e le macchine agricole 

	· Attaccare le macchine, garantire la sicurezza stradale
· Caricare il rimorchio con un veicolo elevatore e garantire la sicurezza stradale
· Mettere in funzione i veicoli agricoli e guidarli in sicurezza sul campo



I compiti della posizione 1 sono coordinati con i seguenti compiti della posizione 2.
Informazioni sulla posizione 2
L'esame della posizione 2 dura in totale 120 minuti. Si compone di 3 compiti.
Vengono valutate le seguenti competenze operative:
	Competenze operative/obiettivi di prestazione/tempo indicativo
	Esempi di compiti

	d5: Potatura della vite, d5.1 - d5.4
30 min
	· Determinare i sistemi di potatura, definire la procedura (germogli gelati, numero di gemme, rese attese), potare le viti

	C2: Istruire e supervisionare il personale dell'azienda agricola (da c2.1 a c2.4)
	· Valutato con d7: dare istruzioni ai collaboratori, formulare i compiti

	d7: Eseguire i lavori sulle foglie, d7.1 - d7.6
 (compreso C2)
30 min
	· Determinare le fasi fenologiche, definire lo svolgimento dei lavori sul fogliame, formare i collaboratori alla realizzazione dei lavori sul fogliame

	c4: comunicare con diversi interlocutori del settore agricolo (c4.2)
	· Valutato con g1; vendere i propri prodotti in modo convincente

	g1: Degustare il vino e valutarne la qualità, g1.2 - g1.4 + g2.3 + g2.4 
60 min
	· Allestire sale di degustazione, valutare la qualità del vino con i sensi e descriverla in modo professionale, valutare il potenziale di maturazione e conservazione


[bookmark: _Hlk163117228]Informazioni sulla posizione 3 orientamento Vigneto
L'esame della posizione 3 dura in totale 225 minuti. Si compone di 5 compiti.
Vengono valutate le seguenti competenze operative: 
	Competenze operative/obiettivi di prestazione/tempo indicativo
	Esempi di settori di attività

	d2: Manutenzione e cura del terreno e dell'inerbimento, d2.1 - d2.4 
60 min
	· Valutare la vegetazione, definire le misure di manutenzione, preparare e utilizzare macchine e attrezzature

	d3: Pianificare e realizzare nuove piantagioni, d3.3 - d3.5
60 min
	· Proporre una densità di piantagione, un numero di giovani piante, un sistema di conduzione e dispositivi di sostegno, creare e tracciare i telai di piantagione, rispettare le distanze richieste

	d4: Piantare e curare le piantine, d4.1 - d4.3
30 min

	· Controllo qualità delle piantine, piantagione manuale delle piante, definizione delle misure di manutenzione

	d6: Concimare la vite, d6.1, d6.4
30 min
	· Valutare visivamente lo stato nutrizionale, determinare il momento della concimazione, calcolare e distribuire il fertilizzante

	d8: Proteggere le viti dagli organismi nocivi
(45 min)
Proposta: d8.3, d8.4, d8.6
Si raccomanda di non sovrapporre con il permesso PPh 
	· Riconoscere gli organismi nocivi
· Pianificare misure dirette (ad es. attuare un piano di protezione delle piante) 
· Organizzare lo stoccaggio dei prodotti fitosanitari



[bookmark: _Hlk163117367]Informazioni sulla posizione 3 orientamento Cantina
L'esame della posizione 3 dura in totale 225 minuti. Si compone di 5 compiti.
Vengono valutate le seguenti competenze operative: 
	Competenze operative/obiettivi di prestazione/tempo indicativo
	Esempi di settori di attività

	f3: Produrre il mosto e condurre la fermentazione alcolica, f3.1 - f3.5
45 min
	· Trasferire il succo, determinare il processo di chiarificazione, analizzare il succo, preparare il lievito, interpretare lo svolgimento della fermentazione e proporre misure

	f4: Condurre la fermentazione malolattica, f4.1 - f4.3 
30 min
	· Analizzare il vino giovane, valutare la regolazione dell'acidità, definire le condizioni per la FML

	f5: Stabilizzare il vino f5.1 30 min
	· Calcolare gli apporti di zolfo

	f6: Affinare e curare il vino, f6.4 - f6.6 
60 min
	· Filtrare il vino, proporre assemblaggi e valutare i campioni preliminari

	f7: Confezionare il vino, f7.4 - f7.9
Si consiglia di svolgere questa parte dell'esame in modo centralizzato.
60 min
	· Pianificare il processo di imbottigliamento, preparare il materiale, installare le attrezzature, imbottigliare il vino, controllare e documentare il processo di imbottigliamento, smaltire i rifiuti


Informazioni sulla posizione 4 
Il colloquio professionale si basa sul dossier di formazione. Ha una durata di 45 minuti. Il candidato o la candidata riceve tre compiti che può svolgere basandosi sul dossier di formazione. A tal fine ha a disposizione 45 minuti. Questo tempo di preparazione non viene conteggiato nella durata dell'esame, che è di 8 ore. 
Il candidato deve dimostrare la propria capacità di mettere in relazione e riflettere sulle proprie competenze operative. Ciò significa che deve spiegare come ha realizzato un compito presente nel dossier di formazione, discutere le alternative o proporre miglioramenti. L'accento è posto sulla capacità di confrontare, valutare e pianificare, nonché su altre competenze metodologiche, sociali e personali.
Il dossier di formazione in sé non viene valutato. Se il dossier di formazione è insufficiente o non è stato compilato, il candidato o la candidata è comunque ammesso/a al colloquio professionale. 
L'Oml mette a disposizione dei capi esperti una serie di compiti possibili in relazione al dossier di formazione. Per prepararsi, il team di esperti riceve una panoramica delle voci trattate dalla persona in formazione nel dossier di formazione. Su questa base, seleziona tre compiti appropriati. Questi devono coprire i settori delle competenze operative trasversali abc, nonché le competenze operative comuni e specifiche del settore d, e e f.
Le seguenti competenze operative/obiettivi di prestazione sono particolarmente adatti per essere valutati durante il colloquio professionale.
Competenze operative trasversali: 
	Competenze operative/obiettivi di prestazione
	Esempi di settori di attività

	a1 Osservare e valutare il sito e il suo terreno
	Descrivere un appezzamento in base alle condizioni climatiche e alle proprietà del suolo

	a2 Preservare, mantenere e promuovere la biodiversità
	Presentare una panoramica delle SPB, valutare le misure SPB e descrivere le modalità di manutenzione

	a2 Preservare, mantenere e promuovere la biodiversità
	Documentare e descrivere le misure volte a promuovere gli organismi utili

	a3 Osservare e favorire lo sviluppo delle piante e delle colture
	Documentare e descrivere lo sviluppo di una varietà, determinare e valutare la flora associata

	a4 Preservare la fertilità del suolo
	Valutare il suolo utilizzando un campione prelevato con una vanga, descrivere le misure volte a favorire la fertilità del suolo

	a4 Preservare la fertilità del suolo
	Prelevare campioni di terreno, interpretare l'analisi del terreno

	b1 Manutenzione degli impianti e degli edifici dell'azienda agricola
	Pulire le infrastrutture dell'azienda, documentare e descrivere lo svolgimento delle operazioni nonché i mezzi ausiliari e i materiali utilizzati

	b2 Stoccaggio dei fattori di produzione
	Descrivere lo stoccaggio dei fattori di produzione e le misure di sicurezza

	b2 Manutenzione dei veicoli e delle macchine agricole
	Eseguire e documentare piccoli interventi di manutenzione sui veicoli a motore

	b2/b3 Utilizzare e mantenere i veicoli e le macchine
	Descrivere la procedura e lo svolgimento della messa a riposo invernale

	b3 Utilizzare i veicoli e le macchine agricole
	Descrivere le regolazioni delle macchine per un lavoro concreto

	c1/c2 Pianificare i compiti
	Stabilire la pianificazione di un incarico di lavoro concreto e documentarne la procedura

	c2 Dare istruzioni ai collaboratori
	Pianificare le istruzioni per i collaboratori, istruire i collaboratori, documentare il controllo del lavoro svolto

	c3 Registrare e aggiornare i dati strutturali dell'azienda agricola
	Determinare e interpretare il bilancio nutritivo dell'azienda


Competenze trasversali: 
	[bookmark: _Hlk163117187]Competenze operative/obiettivi di rendimento
	Esempi di settori di attività

	d1: Valutare il mercato e il sito per scegliere i vitigni
	Confrontare due appezzamenti (condizioni del sito, vitigni, portainnesti) e descrivere la commercializzazione dei prodotti, proporre e giustificare vitigni e portainnesti per un impianto

	f1: Preparare la cantina
	Pulire i pavimenti o le vasche di fermentazione, descrivere la procedura

	f1 Preparare la cantina
	Pulire una macchina della cantina prima della vendemmia, documentarne il funzionamento, descrivere la procedura

	f2: Ricezione e trattamento dell'uva
	Effettuare il controllo alla ricezione di un lotto di uva, documentare e descrivere il controllo qualità

	f2: Ricezione e trasformazione dell'uva
	Assistere alla pigiatura dell'uva, descrivere il tipo di vino desiderato, documentare e descrivere le fasi di trasformazione



[bookmark: _Hlk163117341]CO orientamento Vigneto: 
	Competenze operative/obiettivi di rendimento
	Esempi di settori di attività

	d2 Curare e mantenere il terreno e l'inerbimento
	Valutare l'inerbimento, descrivere la manutenzione meccanica del suolo e del sottosuolo	Comment by Widmer Claudio: j'imagine que c'est "sottosuolo" c'est-à-dire "sous-sol"

	d3/d4 Pianificare e realizzare una nuova piantagione
	Documentare la realizzazione di una giovane piantagione, giustificare la scelta dei vitigni e dei portainnesti, descrivere la lavorazione del terreno, descrivere la procedura di piantagione

	d6: Concimare la vigna
	Descrivere i sintomi di carenza di un appezzamento, descrivere le misure adottate o possibili

	d6: Concimare la vigna
	Interpretare l'analisi del terreno di un appezzamento selezionato e stabilire un piano di concimazione

	d8: Proteggere la vigna dagli organismi nocivi
	Effettuare controlli, documentare i sintomi e gli agenti patogeni; preparare una miscela fitosanitaria, documentare le regolazioni dell'irroratrice, descrivere la procedura di applicazione

	d8: Proteggere la vigna dagli organismi nocivi
	Spiegare il piano fitosanitario dell'azienda, giustificare la scelta dei prodotti e metterla in relazione con il sistema di produzione o il marchio (biologico, IP)





CO orientamento Cantina:
	Competenze operative/obiettivi di rendimento
	Esempi di settori di attività

	f3: Produrre il mosto e condurre la fermentazione alcolica
	Valutare e descrivere il mosto dal punto di vista sensoriale; effettuare un'analisi chimica del mosto e descrivere la procedura, giustificare il proseguimento della vinificazione derivante dall'analisi

	f3/f4 Pigiatura e fermentazione dell'uva; realizzazione della FML
	Documentare e descrivere le fasi di trasformazione (pompaggio, decantazione, fermentazione, controlli)

	f4/f5: Condurre la FML, stabilizzare il vino
	Eseguire e interpretare la cromatografia, descrivere la procedura di stabilizzazione chimica e fisica

	f5/f6: Stabilizzare, affinare e curare il vino
	Descrivere e giustificare le misure di filtrazione

	f6 Affinare e curare il vino
	Tenere il registro di cantina per un vino bianco e un vino rosso per documentare i processi effettuati

	f7: Condizionare il vino, h f7.1 - f7.3
	Documentare e descrivere la preparazione del vino per l'imbottigliamento



[bookmark: _Toc350519003][bookmark: _Toc351722053]

[bookmark: _Toc351722054][bookmark: _Toc381867619][bookmark: _Toc223500158]Area di qualificazione «Conoscenze professionali
Nell'ambito di qualificazione «Conoscenze professionali» si verifica se l'apprendista ha acquisito le conoscenze necessarie per esercitare con successo la propria attività professionale. 
Per ogni posizione, i capi esperti ricevono ogni anno una serie di compiti accompagnati da istruzioni specifiche. L'Oml AgriAliForm definisce in modo vincolante per ogni serie di compiti le norme secondo le quali la serie deve essere composta e gli adattamenti possibili (o necessari) da parte dei capi periti. A seconda dei voti ottenuti per ogni posizione, gli adattamenti possono riguardare i seguenti punti:
· vitigni e varietà rilevanti a livello regionale, requisiti ecologici specifici della regione, rese e livelli di produzione associati, ecc.
· caratteristiche prestazionali, dimensioni delle scorte
· tipo di macchina, dimensioni della macchina, superfici utilizzate, utilizzo in diversi terreni e colture, dimensioni delle stalle
· Calcoli: altri esempi numerici
Le prove d'esame utilizzate devono essere sottoposte all'OdA AgriAliForm dopo gli esami da parte dei capi periti. La verifica successiva delle prove serve a garantire la qualità della valutazione.
L'esame si svolge verso la fine della formazione professionale iniziale e dura 3 ore.
Il voto ottenuto nell'area di qualificazione «Conoscenze professionali» costituisce, insieme al voto ottenuto nell'area «Esperienza», un voto eliminatorio. Ciò significa che la media dei due voti ottenuti nelle due aree di qualificazione, arrotondata al primo decimale, deve essere almeno pari a 4. Le seguenti aree di competenza operativa vengono valutate utilizzando le forme d'esame indicate e le seguenti ponderazioni:
	Posizione
	Campo di competenza operativa
	Forma d'esame/durata
	Ponderazione

	
	
	Scritta
	

	1
	a Cura dei terreni coltivati
b Manutenzione e utilizzo delle infrastrutture tecniche
c Organizzazione e comunicazione nell'ambito dell'azienda agricola
		60 min
		40%

	2
	d Piantagione e cura dei vigneti
e Vendemmia
		60 min
		30%

	3
	Competenze specifiche del settore
		60 min
	
		30 %


[bookmark: _Hlk184997263]Posizione 1: L'esame è composto in proporzione dal 40% di esercizi tratti dal CCO a, dal 20% di esercizi tratti dal CCO b e dal 40% di esercizi tratti dal CCO c.
Vengono valutate le seguenti competenze operative:
a1: Osservare e valutare il sito e il suolo nel contesto dell'ecosistema (ad es. fattori di crescita, clima, struttura del suolo)
a2: Preservare, mantenere e promuovere la biodiversità (ad es. ecosistemi, organismi utili/dannosi, promozione della biodiversità) 
a3: Osservare e favorire lo sviluppo delle piante e delle colture (ad es. botanica, promozione della salute delle piante, fertilizzazione, protezione delle piante; a3.1, a3.2)
a4: Preservare la fertilità del suolo (ad es. cicli dei nutrienti, protezione del suolo, promozione della vita del suolo; a4.1, a4.2)
b1: Manutenzione degli impianti e degli edifici dell'azienda agricola
b2: Manutenzione dei veicoli e delle macchine agricole (b2.2. - b2.6)
b3: Utilizzare i veicoli e le macchine agricole (ad es. principi fisici, costi di esercizio e delle macchine; b3.1, b3.2)
c1: Pianificare e organizzare il proprio lavoro nell'azienda agricola (c1.1, c1.3, c1.4, ad esempio con e3 organizzare il raccolto)
c3: Registrare e aggiornare i dati strutturali dell'azienda agricola (c3.1, c3.3, c3.4)
c5: Calcolare e presentare le entrate e le spese dell'azienda agricola (c5.1 – c5.7)
c6: Controllare gli standard di qualità e produzione dell'azienda agricola e documentarli
Posizione 2: L'esame verte sulle competenze operative trasversali. Raccomandiamo che ogni settore sia rappresentato in modo equo. 
Vengono valutate le seguenti competenze operative:
D1 Valutare il mercato e il sito di produzione e scegliere il vitigno (d1.1 e d1.2)
D7 Eseguire i lavori fogliari (d7.1, d7.2, d7.3, d7.5, d7.6)
E 1 Stimare la vendemmia e regolare la resa (e1.1, e1.2, e1.3, e1.4) 
E 3 Preparare e organizzare la vendemmia (e3.2; con d1.2)
F 1 Preparare la cantina (f1.1, f1.2, f1.4) 
F 2 Ricevere e trasformare l'uva (f2.1, f2.2)
Posizione 3: L'esame verte sulle competenze operative dell'orientamento Vigneto. Raccomandiamo che ogni competenza operativa sia rappresentata in proporzioni uguali. 
d2 Curare e mantenere il terreno e l'inerbimento (d2.1 – d2.3)
d3 Pianificare e realizzare una nuova piantagione (d3.3, d3.4, d3.7)
d4 Piantare e curare le giovani piante (d4.1, d4.2)
d6 Concimare la vigna (d6.1 – d6.4)
Posizione 3: L'esame verte sulle competenze operative dell'orientamento Cantina. Raccomandiamo che ogni competenza operativa sia rappresentata in parti uguali. 
F3 Produrre il mosto e condurre la fermentazione alcolica (f3.1 – f3.6)
F4 Condurre la fermentazione malolattica (f4.1 – f4.3)
F5 Stabilizzare il vino (f5.1)
F6 Affinare e curare il vino (f6.1 -f6.5)
F7 Imbottigliare il vino (f7.1 – f7.6)
[bookmark: _Toc351722055][bookmark: _Toc381867620][bookmark: _Toc223500159]Settore di qualificazione «Cultura generale”
Il settore di qualificazione «Cultura generale» è disciplinato dall'ordinanza della SEFRI del 27 aprile 2006 concernente le prescrizioni minime relative alla cultura generale nella formazione professionale di base (RS 412.101.241).
[bookmark: _Toc167458362][bookmark: _Toc223500160]Amministrazione degli esami 
[bookmark: _Toc167458363][bookmark: _Toc223500161]Competenze e direttive 
Il Cantone in cui è stato stipulato il contratto di apprendistato è responsabile dell'organizzazione e dello svolgimento dell'esame. Per le procedure di qualificazione ai sensi dell'art. 32 OPers (formazione autonoma di recupero), è competente il Cantone di residenza. Se un Cantone non organizza esami, assegna gli apprendisti a un altro Cantone. 
Le basi generali, in particolare le prescrizioni relative alla struttura e alla metodologia, sono elaborate congiuntamente per l'intero settore professionale e coordinate dal gruppo di lavoro “Procedure di qualificazione” dell'Oml AgriAliForm. Le prescrizioni dettagliate relative al contenuto degli esami sono generalmente elaborate separatamente per ogni professione. Le prove d'esame dei diversi settori specialistici sono elaborate da gruppi di lavoro tematici e, per quanto possibile, interprofessionali. 
I documenti d'esame vengono coordinati, prodotti, tradotti e inviati ai Cantoni dall'UFCP, in collaborazione con l'Oml AgriAliForm, per conto dei Cantoni. Tutte le prove devono essere trattate in modo confidenziale. Una selezione di prove pratiche sarà pubblicata sul sito web dell'Oml AgriAliForm nel mese di settembre successivo allo svolgimento degli esami.
La convocazione all'esame informa gli apprendisti sulle condizioni generali, sugli aiuti consentiti e sul materiale necessario. 
[bookmark: _Toc167458364][bookmark: _Toc223500162][bookmark: _Hlk163046964]Agricoltura biologica
Le competenze in materia di agricoltura biologica sono integrate in tutte le professioni/specializzazioni. Ciò significa che tutti gli apprendisti acquisiscono queste competenze in conformità con gli obiettivi di prestazione del piano di formazione. Esse sono valutate in modo integrato in tutti i settori di qualificazione. A tal fine, i gruppi di lavoro incaricati di elaborare le prove d'esame annoverano tra i loro membri un numero sufficiente di esperti in questo campo. 
Per gli apprendisti che svolgono il loro ultimo anno di apprendistato in un'azienda biologica riconosciuta, l'esame finale viene organizzato in tale azienda, a meno che non sia organizzato a livello centrale. L'esame è supervisionato da esperti qualificati. 


[bookmark: _Toc167458365][bookmark: _Toc223500163][bookmark: _Hlk184997389]Iscrizione delle aziende formatrici nell’ Attestato federale di capacità 
L'iscrizione delle aziende formatrici nell’attestato federale di capacità è di competenza dei Cantoni. Se nell’attestato federale di capacità è menzionata una sola azienda, si tratta di quella del terzo anno di apprendistato. La durata dell'apprendistato in diverse aziende può essere attestata da certificati di lavoro. Se la formazione viene svolta in aziende biologiche, la menzione «Bio» può essere aggiunta nel campo «Azienda di formazione» dell'attestato federale di capacità. 

[bookmark: _Toc351722056][bookmark: _Toc381867621][bookmark: _Toc223500164]Voto di esperienza
Il voto di esperienza è disciplinato dall'ordinanza sulla formazione. I fogli di valutazione necessari per il calcolo sono disponibili su formazioneprof.ch.
[bookmark: _Toc381867622][bookmark: _Toc223500165][bookmark: _Toc351722057]Informazioni sull'organizzazione 
[bookmark: _Toc381867623][bookmark: _Toc223500166]Iscrizione all'esame
L'iscrizione viene effettuata dall'autorità cantonale.
Per l'esame di cantiniere AFC: il/la candidato/a deve essere in possesso della patente di guida G40 prima di iscriversi. 
Per l'orientamento Viticoltura: il/la candidato/a deve essere in possesso dell'autorizzazione speciale in materia di protezione delle piante prima di iscriversi. 
[bookmark: _Toc223500167][bookmark: _Toc381867624]Superamento dell'esame 
Le regole per il superamento dell'esame sono definite nell'ordinanza sulla formazione.
[bookmark: _Toc351722058][bookmark: _Toc381867625][bookmark: _Toc223500168]Comunicazione dei risultati d'esame
La comunicazione dei risultati d'esame è regolata dalle disposizioni cantonali.
[bookmark: _Toc351722059][bookmark: _Toc381867626][bookmark: _Toc223500169]Impedimento per malattia o infortunio 
La procedura in caso di impedimento a partecipare all'esame di qualifica professionale per malattia o infortunio è disciplinata dalle disposizioni cantonali.
[bookmark: _Toc351722060][bookmark: _Toc381867627][bookmark: _Toc223500170]Ripetizione dell'esame 
Le disposizioni relative alle ripetizioni sono riportate nell'ordinanza sulla formazione.
[bookmark: _Toc351722061][bookmark: _Toc381867628][bookmark: _Toc223500171]Procedura di ricorso/vie legali
La procedura di ricorso è disciplinata dal diritto cantonale. 
[bookmark: _Toc381867629][bookmark: _Toc223500172]Archiviazione
La conservazione dei fascicoli d'esame è disciplinata dal diritto cantonale.


[bookmark: _Toc381867630][bookmark: _Toc223500173]Entrata in vigore
Le presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione con esame finale per [titolo w] e [titolo m] entrano in vigore il [data di adozione] e si applicano fino alla loro revoca.
[Luogo e data]
[Nome dell'OrTra]
Il presidente/la presidente	Il direttore/la direttrice
……………………………………….	……………………………………….
[Firma del presidente dell'OdA]	[Firma del direttore/della direttrice dell'OdA]	
Nella sua seduta del [data], la Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità ha preso posizione sulle presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione con esame finale per [titolo w] e [titolo m].


[bookmark: _Toc381867631][bookmark: _Toc223500174]Allegato Elenco dei documenti
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