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Organizzazione del mondo del lavoro (Oml)


Disposizioni esecutive per 
la procedura di qualificazione con esame finale
relative all’ordinanza sulla formazione professionale di base della SEFRI del [data di emanazione] e al piano di formazione del [data di approvazione]
per
la professione Orticoltrice / Orticoltore AFC
Professione n. [numero]
Sottoposte per parere in data [data]
alla Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità per 
[titolo f/m] 

emanate da [nome dell’Oml] in data 
[data di emanazione] ev. (versione del [data di entrata in vigore della revisione])
Documento consultabile all’indirizzo [sito internet dell’Oml]
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[bookmark: _Toc195695614][bookmark: _Toc223362253][bookmark: _Toc381867613]Obiettivo e scopo
Le presenti disposizioni esecutive concernenti la procedura di qualificazione con esame finale e i relativi allegati applicano le disposizioni previste dall’ordinanza in materia di formazione e dal piano di formazione. Sono rivolte principalmente a esaminatori/trici, capo periti/e, direttori/trici delle scuole. Offrono un supporto concreto per uno svolgimento uniforme a livello nazionale della procedura di qualificazione. In particolare, in considerazione dei cambi di luoghi di formazione in cantoni e regioni linguistiche diversi.
[bookmark: _Toc223362254]Basi legali
Le disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione nella formazione professionale di base si fondano sui seguenti atti normativi e testi di riferimento:
legge federale del 13 dicembre 2002 sulla formazione professionale (LFPr; RS 412.10), in particolare gli articoli 33‒41;
ordinanza del 19 novembre 2003 sulla formazione professionale (OFPr; RS 412.101), in particolare gli articoli 30‒35, l’articolo 39 e l’articolo 50;
ordinanza della SEFRI del 27 aprile 2006 sulle prescrizioni minime in materia di cultura generale nella formazione professionale di base (RS 412.101.241), in particolare gli articoli 6‒14;
ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base delle professioni con AFC nel campo professionale «Agricoltura» del [data di emanazione]. Per la procedura di qualificazione sono determinanti in particolare gli articoli 19–23;
piano di formazione relativo all’ordinanza sulla formazione professionale di base delle professioni con AFC nel campo professionale «Agricoltura» del [data di emanazione]. Per la procedura di qualificazione è determinante in particolare la parte [lettera];
manuale per perite e periti d’esame nelle procedure di qualificazione della formazione professionale di base. Indicazioni e strumenti per la pratica [footnoteRef:2] [2:  	Distribuzione: Istituto Universitario Federale per la Formazione Professionale EHB IFFP IUFFP in collaborazione con il Centro svizzero di servizio formazione professionale, orientamento professionale, universitario e della carriera (CSFO)
	Fonte: https://www.iuffp.swiss/informazioni-generali-perite-e-periti-desame] 

[bookmark: _Toc223362255]La procedura di qualificazione con esame finale: schema riassuntivo 
La procedura di qualificazione accerta l’acquisizione, da parte del candidato o della persona in formazione, delle competenze operative necessarie per svolgere adeguatamente un’attività professionale. 
Lo schema riassuntivo di cui sotto comprende: il tipo d’esame, la nota dei luoghi di formazione, le voci con le relative ponderazioni, le note determinanti (note che devono esprimere una valutazione sufficiente) e le disposizioni per l’arrotondamento delle note secondo l’ordinanza in materia di formazione.
I formulari delle note delle procedure di qualificazione e i formulari per il calcolo della nota dei luoghi di formazione sono scaricabili dal sito http://qv.berufsbildung.ch.



Schema riassuntivo relativo a campi di qualificazione, nota dei luoghi di formazione e arrotondamento delle note del Lavoro pratico prestabilito (LPP):
	Campo di qualificazione
	Ponderazione 
	Professione
	Voce 1 
	Ponderazione
	Voce 2 
	Ponderazione
	Voce 3 
	Ponderazione
	Voce 4 
	Ponderazione

	Lavoro pratico 
durata: 8 ore, incluso colloquio professionale 45 min.
	50%
	Orticoltrice / Orticoltore
	CCO a, b
	20%
	CCO c, d, e, f
	60%
	
	Colloquio professionale
	20%

	
	40%
	Agricoltrice / Agricoltore
	CCO a, b
	10%
	CCO c, d, e
	30%
	IP CCO specifico 
	40%
	Colloquio professionale
	20%

	
	40%
	Frutticoltrice / Frutticoltore
	CCO a, b
	10%
	CCO c, d, e, f 
	70%
	
	Colloquio professionale
	20%

	
	40%
	Vitivinicoltrice / Vitivinicoltore
	CCO a, b
	10%
	CCO c, e, g
CO d1, d5, d7, f1, f2
	20%
	[bookmark: _Hlk195521260]IP CO specifico 
	50%
	Colloquio professionale
	20%



	Conoscenze professionali
durata: 3 ore
	Ponderazione
	Professione
	Voce 1 
	Ponderazione/ Durata
	Voce 2 
	Ponderazione/ Durata
	Voce 3 
	Ponderazione/ Durata

	
	20%
	Agricoltrice / Agricoltore
	CCO a, b, c
	40% / 60 Min.
	CCO d, e
	30% / 60 Min. 
	IP CCO specifico
	30% / 60 Min.

	
	20%
	Frutticoltrice / Frutticoltore
	CCO a, b, c
	40% / 60 Min. 
	CCO d, e, f 
	60% / 120 Min.
	

	
	20%
	Vitivinicoltrice / Vitivinicoltore
	CCO a, b, c
	40% / 60 Min.
	CCO e, g
CO d1, d5, d7, f1, f2
	30% / 60 Min.
	IP CO specifico
	30% / 60 Min.


Art. 34 cpv. 2 OFPr
Note diverse dalle mezze note sono ammesse soltanto per medie basate sulle valutazioni che derivano dalle singole Voci dell’ordinanza in materia di formazione e del piano di formazione corrispondenti. Le medie sono arrotondate al massimo a una cifra decimale. Per le Voci stabilite negli atti normativi in materia di formazione: arrotondamento a note intere o mezze note.


	Nota dei luoghi di formazione
	30% (20%*) 
	Media delle note dei semestri 


*Solo per le altre professioni
	Cultura generale
	20%
	Secondo disposizioni




Regola di superamento
Per la professione Orticoltrice/Orticoltore AFC, la procedura di qualificazione con esame finale viene superata se: a) Il campo di qualificazione «lavoro pratico» viene valutato almeno con la nota 4; e b) la nota complessiva è di almeno 4.

[bookmark: _Toc223362256][bookmark: _Toc351722050][bookmark: _Toc351722049]I campi di qualificazione in dettaglio
[bookmark: _Toc223362257][bookmark: _Toc351722051][bookmark: _Toc381867617]Campo di qualificazione «lavoro pratico prestabilito» 
Nell’ambito del campo di qualificazione «lavoro pratico», il candidato o la persona in formazione deve dimostrare di essere in grado di svolgere le attività richieste in modo professionalmente corretto e adeguato alle necessità e alla situazione.
I/le capi periti/e raccolgono le informazioni necessarie su colture orticole, meccanizzazione, ecc., presso l’azienda d’esame. L’Oml mette a disposizione del team di periti una raccolta di compiti formulati in maniera aperta. I/le capi periti/e sono autorizzati a escludere singoli compiti in quanto non rilevanti (per una regione/un’azienda). Successivamente, il team di periti sceglie compiti adatti in base all’azienda e alla situazione specifiche. Sulla base delle disposizioni scritte, il team di periti assegna verbalmente i compiti ai candidati e alle candidate. Il team di periti adatta i compiti alla situazione aziendale specifica.
Per ogni compito sono definiti i criteri di valutazione nel verbale d’esame. La valutazione dei criteri viene espressa mediante punti. Per ogni Voce il punteggio totale deve essere convertito in nota (nota intera o mezza nota)[footnoteRef:3].  [3:  	Per la formula di trasformazione dei punti in una nota, si veda «Manuale per perite e periti d’esame nelle procedure di qualificazione della formazione professionale di base. Indicazioni e strumenti per la pratica»] 

Il lavoro pratico prestabilito dura 8 ore e si svolge in maniera decentralizzata presso l’azienda di tirocinio, in un’azienda della rete di aziende di tirocinio idonea o in maniera centralizzata in un’azienda d’esame idonea. Ha luogo verso la fine della formazione professionale di base, rispettivamente nella stagione corrispondente dell’ultimo anno di formazione.
Vengono esaminati i campi di competenze operative sottoelencati con le seguenti ponderazioni:
	[bookmark: _Hlk209422774]Voce
	Campi di competenze operative
	Ponderazione

	1
	a Cura dei terreni coltivi
b Manutenzione e utilizzo dell’infrastruttura tecnica
	20 %

	2
	c Organizzazione e comunicazione nel contesto dell’azienda
d Coltivazione delle colture orticole
e Cura delle colture orticole
f Raccolta e commercializzazione degli ortaggi
	60 %

	4
	Colloquio professionale
	20 %


[bookmark: _Hlk209422698]Suggerimento per lo svolgimento dell’esame: 
Voce 1, CCO a (1 ora) e Voce, colloquio professionale (0.75 ore) può essere svolto in maniera centralizzata in un giorno con 2x2 periti.
La Voce 1, CCO b (1 ora) e la Voce 2 (5.25 ore) dovrebbero essere svolte in un’azienda di tirocinio o in un’azienda di pratica (rete di aziende formatrici) in un giorno con 2x2 periti.
Indicazioni su Voce 1:
[bookmark: _Hlk163028612][bookmark: _Hlk216158406]La durata complessiva dell’esame della Voce 1 è di 2 ore. Ci sono 4 compiti da 30 minuti.
Vengono esaminate le seguenti competenze operative:
	Competenza operativa
	Esempi di compiti

	a1 Osservare e valutare il suolo e le condizioni locali nel contesto dell’ecosistema

	· Scegliere le colture adatte per l’ubicazione e il tipo di suolo attuali (a1.1/a1.4)
· Spiegare alle persone esterne al settore il sistema di coltivazione e la scelta delle colture nella propria azienda.
· ecc.

	a2 Mantenere, curare e promuovere la biodiversità

	· Valutare gli elementi SPB
· Proporre e attuare misure di cura e/o di miglioramento
· ecc.

	a3 Osservare e promuovere lo sviluppo delle piante e delle colture

	· Osservare e riconoscere le piante
· Riconoscere la flora concomitante
· Riconoscere lo stato di sviluppo e di salute delle piante
· Riconoscere i sintomi e le loro cause

	a4 Conservare la fertilità del suolo

	· Svolgere il test della vanga e valutare il suolo 
· ecc.

	b1 Assicurare la manutenzione di impianti ed edifici nell’azienda agricola

	· Assicurare la manutenzione degli impianti tecnici in azienda 
· Fare la manutenzione degli impianti tecnici in azienda
· ecc.

	b2 Assicurare la manutenzione di veicoli, macchinari e piccoli apparecchi agricoli

	· Assicurare la manutenzione dei veicoli agricoli
· Assicurare la manutenzione dei macchinari agricoli
· Assicurare la manutenzione dei piccoli apparecchi specifici della professione
· Individuare malfunzionamenti e/o danni ai macchinari/veicoli specifici della professione ed effettuare le riparazioni 
· ecc.

	b3 Manovrare i veicoli e macchinari agricoli

	· Agganciare i macchinari, promuovere la sicurezza stradale
· Caricare i rimorchi con i veicoli di sollevamento e promuovere la sicurezza stradale 
· ecc.


I compiti della Voce 1 vengono coordinati con i lavori successivi della Voce 2. P.es. Agganciare uno spandiconcime (Voce 1), Spargere il concime (Voce 2).

Indicazioni sulla Voce 2
Gli esami della Voce 2 durano 5 ¼ ore e sono suddivisi nella maniera seguente:
	CCO c
	c1, c2, c4 dovrebbe essere coordinato con un compito di d, e, f

	CCO d
	1 ½ h

	CCO e
	2 h

	CCO f
	1 ¾ h



Vengono esaminate le seguenti competenze operative:
	Competenza operativa
	Esempi di compiti

	c1: Pianificare e organizzare incarichi propri nell’azienda agricola
c1.5: Può essere fatto dopo ogni compito. Riflessione
	· p.es. annotare tutte le fasi di lavoro, in ordine cronologico, necessarie per la coltivazione di una coltura.
c1, c2, c4 dovrebbe essere coordinato con un compito di d, e, f

	c2: Istruire e assistere collaboratori nell’azienda agricola
	· p.es. organizzare una raccolta
- contenitori
- quantità
- apparecchi
- personale
- disposizioni di qualità...
c1, c2, c4 dovrebbe essere coordinato con un compito di d, e, f

	c4: Comunicare con diversi gruppi d’interesse dell’agricoltura
	c1, c2, c4 dovrebbe essere coordinato con un compito di d, e, f

	d2: Preparare e lavorare il suolo per la coltivazione degli ortaggi
	· Lavorazione del suolo, Preparazione del letto di semina e della messa a dimora, impiego corretto degli apparecchi a disposizione

	d3: Seminare e piantare le colture orticole
	· Preparare macchinari di semina e piantagione, Impostarli correttamente
· Calcolare il fabbisogno di sementi e piantine
· Profondità di semina e piantagione
· Seminare e piantare le colture
· Lavori di preparazione per la semina e piantagione in serra

	e1: Nutrire le colture orticole
	· Impostare i macchinari per lo spargimento delle sostanze nutritive 
· Calcolare il fabbisogno di sostanze nutritive per superficie
· Spargimento con gli apparecchi a disposizione
· Preparare la soluzione di sostanze nutritive per la serra 
· Regolare e controllare il sistema di distribuzione
Le sostanze nutritive sono concime aziendale, concime commerciale e concimi ottenuti dal riciclaggio.

	e2: Irrigare le colture orticole
	· Scegliere, installare e controllare i sistemi di irrigazione, determinare il fabbisogno idrico
· Irrigare
· Acqua (risparmio idrico, bacini di raccolta, ecologia) 

	e3: Regolare le piante infestanti
	· Determinare le piante infestanti
· Determinare la soglia di danno
· Determinare le misure adatte per la regolazione (apparecchi, lavori a mano)
· Eseguire le misure – Regolare le piante infestanti
· Valutare l’effetto della regolazione, (la misura è sufficiente?)

	e4: Proteggere le colture orticole dagli organismi nocivi
	· Valutare le colture in base agli organismi nocivi (monitoring)
· Identificare l’organismo nocivo in base al quadro patologico
· Definire ed eseguire misure per la lotta agli organismi nocivi 
· Proporre misure successive
· Misure igieniche in serra?

	e5: Svolgere lavori di cura specifici per le colture orticole
	· Definire ed eseguire misure specifiche delle colture per proteggere da canicola, gelo e altri agenti atmosferici
· Svolgere lavori di cura specifici delle colture adattati agli stadi colturali 
· Impiego di teli pacciamanti e materiali di copertura

	e6: Regolare il clima in serra
	· Allestire le serre in base alle colture (controllo, meccanica)
· Allestire l’irrigazione
· Regolare la climatizzazione in base
· Applicare misure igieniche in serra

	f1: Raccogliere e preparare gli ortaggi
	· Preparare la raccolta
· Raccogliere gli ortaggi
· Preparare le verdure, predisporle per la vendita secondo le disposizioni di qualità ufficiali e interne all'azienda
· Dichiarazione
· Contenitori per la raccolta

	f2: Svolgere le operazioni post-raccolta
	· Serra: rimuovere la coltura e attuare misure igieniche
· Svolgere misure per la salute del campo
· Svolgere lavori di preparazione per la coltura successiva
· Scegliere e seminare sovesci e colture intercalari

	f3: Stoccare gli ortaggi
	· Scegliere i contenitori
· Preparare il luogo di stoccaggio e impostare la climatizzazione
· Stoccaggio corretto
· Valutare e definire la conservabilità del prodotto
· Dichiarazione corretta, indicazione
· Garantire la tracciabilità (etichettatura) 
· Misure igieniche
· Protezione della salute e sicurezza sul lavoro nel processo di stoccaggio (muletto)
· Controllo dello stoccaggio (tenere un registro)

	f4: Commercializzare gli ortaggi
f4.1, f4.2, f4.4, f4.5
	· Spiegare i canali di vendita
· Scegliere i contenitori per la vendita
· Preparare ed etichettare la merce in base alla commissione
· Tenere un colloquio di vendita
· Calcolare e definire i prezzi (strumento di calcolo)




Indicazioni sulla Voce 3 
Il colloquio professionale si basa sulla documentazione d’apprendimento. Dura 45 minuti.
La candidata o il candidato riceve tre compiti, che può elaborare sulla base della documentazione d’apprendimento. Per farlo, ha a disposizione 45 minuti. La durata della preparazione non è calcolata nella durata dell’esame del lavoro pratico prestabilito. Durante il colloquio professionale è possibile utilizzare la documentazione d’apprendimento per la presentazione dei tre compiti.
La candidata o il candidato deve dimostrare di essere in grado di mettere in relazione le competenze operative e di saper riflettere su di esse. Ciò significa che spiega come ha eseguito gli elementi della documentazione d’apprendimento e discute su alternative e proposte di miglioramento. L’attenzione è rivolta alla capacità di paragonare, valutare e pianificare, così come ad altre competenze metodiche, sociali e individuali.
La documentazione d’apprendimento non viene valutata. Qualora la documentazione d’apprendimento sia incompleta o non è stata preparata, la candidata o il candidato è comunque ammesso al colloquio professionale. 
L’Oml fornisce ai capi periti/alle cape perite dell’esame una serie di possibili compiti in relazione alla documentazione d’apprendimento. Per la preparazione, il team di periti riceve una panoramica sugli elementi della documentazione d’apprendimento elaborati dalla candidata o dal candidato, così come i dati aziendali su tutte le aziende di tirocinio (elenco delle superfici e delle colture, inventario dei macchinari, ulteriori informazioni). Sulla base di ciò, il team di periti seleziona tre compiti idonei, che dovrebbero comprendere i campi delle competenze operative abc, così come i campi specifici della professione d, e e f. 
[bookmark: _Toc351722055][bookmark: _Toc381867620][bookmark: _Toc223362258]Campo di qualificazione «cultura generale»
Il campo di qualificazione «cultura generale» è disciplinato dall’ordinanza della SEFRI del 27 aprile 2006 sulle prescrizioni minime in materia di cultura generale nella formazione professionale di base (RS 412.101.241).
[bookmark: _Toc223362259][bookmark: _Hlk184997449]Amministrazione d’esame 
[bookmark: _Toc223362260]Responsabilità e disposizioni
Il Cantone, in cui è stato stipulato il contratto di tirocinio, è responsabile per l'organizzazione e lo svolgimento dell'esame. Per le procedure di qualificazione ai sensi dell'Art. 32 OFPr (riqualifica professionale autonoma) è responsabile il Cantone di domicilio. Se un Cantone non svolge esami, assegnerà le persone in formazione a un altro Cantone. 
I principi generali, in particolare le disposizioni riguardanti la struttura e la metodologia, sono elaborati congiuntamente per l'intero campo professionale e coordinati dal Gruppo di lavoro Procedure di qualificazione dell'Oml AgriAliForm. Le disposizioni d'esame dettagliate relative ai contenuti vengono solitamente elaborati separatamente per ciascuna professione. I compiti d'esame per i diversi campi specifici vengono elaborati da appositi gruppi di lavoro su base tematica e, ove possibile, interprofessionali. 
Su incarico dei Cantoni, la documentazione d'esame viene coordinata, prodotta, tradotta e consegnata ai Cantoni da parte del CSFO in collaborazione con l'Oml AgriAliForm. Tutti i compiti devono essere gestiti in modo confidenziale. Una selezione di compiti pratici viene pubblicata sul sito web dell’Oml AgriAliForm dopo gli esami di settembre, una volta completati.
Con la convocazione d’esame, le persone in formazione vengono informate sulle condizioni generali, sugli ausili ammessi e sul materiale necessario.
[bookmark: _Toc223362261][bookmark: _Hlk163046964]Agricoltura biologica
Le competenze per l'agricoltura biologica sono integrate in tutte le professioni/indirizzi professionali. Ciò significa che tutte le persone in formazione acquisiscono tali competenze in conformità con gli obiettivi di valutazione del piano di formazione. Questi vengono esaminati in modo integrato in tutti i campi di qualificazione. Ciò è garantito da un'adeguata rappresentanza di esperti della materia nei gruppi di lavoro che preparano i compiti d'esame. 
Per le persone in formazione che svolgono il loro ultimo anno di tirocinio in un'azienda biologica riconosciuta, l’LPP viene svolto in tale azienda, a meno che non sia organizzato in maniera centralizzata. L'esame viene gestito da periti e perite d’esame adeguatamente qualificati.

[bookmark: _Toc223362262][bookmark: _Hlk184997389]Indicazione: Menzione dell’azienda di tirocinio nell’Attestato federale di capacità
La menzione dell’azienda di tirocinio nell’Attestato federale di capacità sottostà all’autorità cantonale. Qualora venga indicata soltanto un’azienda nell’Attestato federale di capacità, allora è quella del terzo anno di formazione. Il periodo di apprendistato presso aziende diverse può essere documentato negli attestati di lavoro. Se la formazione viene svolta presso aziende agricole biologiche, sull’attestato di capacità deve essere aggiunta la dicitura “Bio” nel campo dell’azienda di tirocinio. 


[bookmark: _Toc223362263]Nota dei luoghi di formazione
La nota dei luoghi di formazione è disciplinata dall’ordinanza in materia di formazione. I formulari per il calcolo di questa nota sono scaricabili all’indirizzo http://qv.berufsbildung.ch.
[bookmark: _Toc223362264][bookmark: _Toc351722057]Informazioni organizzative
[bookmark: _Toc223362265]Iscrizione all’esame
L’iscrizione avviene tramite le autorità cantonali.
[bookmark: _Toc223362266]Superamento dell’esame
Le condizioni di superamento dell’esame sono stabilite dall’ordinanza in materia di formazione.
[bookmark: _Toc195695629][bookmark: _Toc223362267]Comunicazione dei risultati d’esame
La comunicazione dei risultati d’esame avviene secondo le disposizioni cantonali.
[bookmark: _Toc195695630][bookmark: _Toc223362268]Impedimento a causa di malattia o infortunio
La procedura in caso di impedimento alla partecipazione alla procedura di qualificazione a causa di malattia o infortunio è disciplinata dalle disposizioni cantonali.
[bookmark: _Toc195695631][bookmark: _Toc223362269]Ripetizione dell’esame
Le disposizioni relative alle ripetizioni sono contenute nell’ordinanza sulla formazione.
[bookmark: _Toc351722061][bookmark: _Toc381867628][bookmark: _Toc195695632][bookmark: _Toc223362270]Procedura di ricorso/rimedi giuridici
La procedura di ricorso è disciplinata dal diritto cantonale. 
[bookmark: _Toc381867629][bookmark: _Toc195695633][bookmark: _Toc223362271]Archiviazione
La conservazione degli atti relativi all’esame è disciplinata dal diritto cantonale.


[bookmark: _Toc195695638][bookmark: _Toc223362272]Entrata in vigore
Le presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione con esame finale per [titolo f] e [titolo m] entrano in vigore il [data dell’atto] e valgono fino alla loro revoca.
[Luogo e data]
[Nome dell’Oml]
Il presidente/la presidente	Il segretario/la segretaria
……………………………………….	……………………………………….
[Firma presidente Oml]	[Firma presidente Oml]
In occasione della sua seduta del [data] la Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità si è espressa in merito alle presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione con esame finale per [titolo f/m].
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